Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0962

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Paiva
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,98

0.00 EUR

area de Servico Social

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Os presentes recrutamentos foram precedidos de autorizagéo pela Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva por deliberagcdes tomadas nas suas reuniées
ordinarias que tiveram lugar nos dias 3 de outubro e 7 de novembro de 2023,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do art.° 30.° da LTFP, conjugado com
o art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual.

Sim
Licenciatura

licenciatura na area de servico social, ou de grau académico superior a esta

Area Tematica

Servigo Social




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga D. Afonso
de Vila Nova de Henriques, N.0 1
Paiva

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova de Paiva 3650207 VILA Viseu Vila Nova de Paiva
NOVA DE PAIVA

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-vnpaiva.pt/

(Tel.: 232 609 900; Fax: 232 609 909; E-mail: geral@cm-vnpaiva.pt).
2024-01-31

2024-02-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 2434/2024, do DR n.° 21, Jornal Plblico e site do Municipio

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo completo, na carreira geral de Técnico
Superior, com a categoria de Técnico Superior, para preenchimento de um posto
de trabalho na area de Servico Social (ref.@ A), e um posto de trabalho na area
de Psicologia (ref.2 B), previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e afetos a
Unidade de Educacdo e Agao Social (UEAS) da Divisao de Desenvolvimento Local
(DDL). 1. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.© 9.9 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, na sua redacdo atual, e na subalinea ii), alinea a)
do n.° 1 do art.© 11.9 da Portaria n.% n.% 233/2022, de 9 de setembro, torno
publico que, por Despacho n.° 2/RH/2023, de 7 de dezembro de 2023, do Sr.
Presidente da Cadmara, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do
art.0 27.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante LTFP)
aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo
do presente aviso na 2.2 Série de Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho, ao
abrigo do n.2 4 do art.° 30.° da LTFP, um na categoria de Técnico Superior,
area de Servico Social (Ref.2 A), da carreira geral de Técnico Superior, e um na
categoria de Técnico Superior, area de Psicologia (Ref.2 B), da carreira geral de
Técnico Superior previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e afetos a
Unidade de Educacdo e Agao Social (UEAS) da Divisdao de Desenvolvimento Local
(DDL), desta Camara Municipal, na modalidade de vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em funcOes publicas a termo resolutivo certo,
em regime de tempo completo, com duragao de um ano, eventualmente
renovavel até 27 meses (ou até limites legais em vigor, previstos nos artigos
60.9, n.% 1 e 61.° da LTFP), com fundamento na alinea i) do n.° 1 do art.°© 57.°
da LTFP (desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos
0rgdos ou servicos) — contratacdo necessaria para o desenvolvimento, na area
do Municipio, do projeto decorrente de candidatura ao Aviso de Abertura de
Concurso n.° 07/C03-i03-101/2023, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), no ambito da medida “Radar Social”. 2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 3. Nao



estdo constituidas nesta Camara Municipal quaisquer reservas de recrutamento a
que se refere a alinea b) do artigo 4.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 4. Ndo ha lugar a recurso a pessoal em situacdo de valorizagao
profissional nos termos do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico (doravante RVP) aprovado em Anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, dado ndo ter sido celebrado qualquer acordo entre este
Municipio e a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes
Publicas (INA)/Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional (EGVP), para
integracdo de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional como
prescreve o art.% 25.2 do RVP. 5. Ndo ha lugar ao procedimento prévio de
recrutamento a que se refere o n.° 1 do art.° 34.° do RVP, em virtude de ainda
ndo ter sido publicado o diploma legal que promove a adaptacdo deste regime a
administracdo autarquica, fazendo-se a sua aplicagdo, com as necessarias
adaptac0es, de acordo com o disposto nos artigos 14.°2 a 16.9-A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, conforme n.os 2 e 3 do
art.2 2.9 da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio. 6. Nao ha lugar a procedimento
concursal proprio previsto para reinicio de fungdes no ambito da Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafoes (CIMVDL), a qual se encontra associado o
Municipio de Vila Nova de Paiva, e a que se refere o n.% 5 do art.° 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, em virtude
de inexistir o regulamento especifico aprovado a que se refere o n.° 2 do mesmo
artigo, para a constituigdo e funcionamento naquela entidade intermunicipal de
uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA). 7. Os presentes
recrutamentos foram precedidos de autorizagdo pela Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva por deliberagdes tomadas nas suas reunides ordinarias que
tiveram lugar nos dias 3 de outubro e 7 de novembro de 2023, em conformidade
com o disposto no n.° 1 do art.© 30.° da LTFP, conjugado com o art.? 4.9 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual. 8.
Identificagdo e caracterizagdo dos procedimentos concursais e respetivos postos
de trabalho 8.1. Referéncia A: 8.1.1 - Area de atividade: area de Servigo Social
(licenciatura); 8.1.2 - Nimero de postos de trabalho: um. 8.2. Referéncia B:
8.2.2 - Area de atividade: area de Psicologia (Licenciatura); 8.2.3 - Numero de
postos de trabalho: um. 8.3 - Local de trabalho: servigos afetos a Unidade de
Educacdo e Agao Social (UEAS) da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), da
Camara Municipal, exercendo fungdes no ambito das atribuicGes aplicaveis
descritas no art.? 25.° da Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais aprovada
pelo Aviso n.° 6110/2022 publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 58,
de 23 de Janeiro de 2022. 8.4 - Fungdes a desempenhar: incumbem as fungdes
constantes no Anexo a LTFP da carreira de Técnico Superior, com complexidade
funcional de grau 3, e ainda, para além de outras obrigacdes eventualmente
previstas em legislagdo aplicavel, nomeadamente: Ref.2 A (Técnico superior da
area de Servigo Social): i) Colaborar na resolugdo de problemas de adaptacdo e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades locais, provocados
por causas de ordem social, fisicos ou psicoldgica, através da mobilizacdo de
recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico
em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; ii)
Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; iii) Estudar,
conjuntamente com os individuos, as solucdes possiveis do seu problema, tais
como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; Colaborar na resolucdo dos seus problemas, fomentando uma
decisdo responsavel; iv) Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma
acdo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos
seus interesses; v) Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus
proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, € a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem. Ref.2 B
(Técnico Superior da area de Psicologia): i) Avaliagdo, diagndstico, analise e
monitorizagdo de indicadores psicossociais da comunidade, incluindo
caracteristicas de saude, de bem-estar e de qualidade de vida, bem como as
capacidades cognitivas, emocionais e psicoldgicas; ii) Desenvolvimento,
implementagao, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de prevencdo,
intervengdo psicoldgica/psicoeducativa e promogao da Salde Psicoldgica,
dirigidos aos diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual como
coletivo; iii) Acompanhamento psicoldgico de criangas jovens e adultos; iv)
Intervencdo psicoldgica junto da comunidade escolar, das familias, idosos e
junto de grupos em risco e socialmente vulneraveis. 8.5 — Duragdo do contrato:
A duragdo dos contratos é de um ano, eventualmente renovavel até 27 meses,
ou até limites legais em vigor, previstos nos artigos 60.2, n.° 1, e 61.° da LTFP.
8.6 — Periodo normal de trabalho semanal: 35 horas semanais. 8.7. Sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicdo, as funcdes referidas nos
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numeros anteriores ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de
fungBes ndo expressamente acima mencionadas, desde que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais os trabalhadores detenham qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 9. Posicionamento remuneratorio — Ndo
ha lugar a negociacdo do posicionamento remuneratdrio a que se refere o art.2
38.9 da LTFP, sendo os trabalhadores recrutados posicionados na 2.2 posicao
remuneratdria, nivel remuneratoério 16, da respetiva categoria de técnico
superior, conforme Anexo II ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,
a que corresponde atualmente o montante pecuniario de € 1.385,98 (mil
trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e oito céntimos), na Tabela
Remuneratdria Unica (TRU) aprovada em Anexo a Portaria n.° 1.553-C/2008, de
31 de dezembro, atualizada. 10. Requisitos de admissdo: 10.1. Requisitos gerais
de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2.
Requisitos especiais de admissdo: a) Para a categoria de técnico superior, area
de servigo social, é exigida a titularidade de licenciatura na area de servigo
social, ou de grau académico superior a esta; b) Para a categoria de técnico
superior, area de psicologia, € exigida a titularidade de licenciatura na area de
psicologia, ou de grau académico superior a esta. 11. Area de recrutamento:
Podem ser candidatos ao procedimento concursal trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, conforme n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. N&o sao
admitidos candidatos que, cumulativamente, estejam integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a prevista para os postos de
trabalhos para cuja ocupacdo se determina o presente procedimento concursal.
12. Prioridades no recrutamento — O recrutamento para constituicdo de vinculo
de emprego publico a termo resolutivo certo nos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se determina o presente procedimento concursal, sera efetuado de
entre os candidatos aprovados no procedimento concursal, por ordem
decrescente da respetiva classificacdo constante na lista unitaria de ordenagao
final, elaborada nos termos do disposto nos artigos 23.° e 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos nos termos da alinea d) do n.° 1
do art.? 37.2 da LTFP, a saber: 1.°) Candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado colocados em situagdo de valorizacdo profissional; e
2.9) Esgotados estes, os restantes candidatos. 13. Formalizagao das
candidaturas 13.1. Forma de apresentacdo das candidaturas — De acordo com o
n.% 1 do art.© 13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
sdo obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrénica especifica
para o efeito, em uso nesta Camara Municipal. O Formulario devera,
impreterivelmente, identificar a referéncia (A ou B) a qual se candidata. Cada
procedimento concursal é auténomo e devera ser alvo de um formulério préprio,
bem como os documentos anexos (a cada candidatura) independentes, se assim
desejado. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, € motivo de
exclusdo. 13.3. Documentagdo a apresentar — o requerimento/formulario de
candidatura, identificando devidamente o procedimento concursal ao qual se
candidata (Ref.2 A ou B), deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: a) Curriculum profissional atualizado e detalhado do
candidato, datado e assinado, manual ou digitalmente, contendo nomeadamente
os dados de identificagdo e residéncia completa, as habilitagdes literarias e ou
profissionais detidas pelo candidato, as fungdes que exerceu e que exerce
atualmente, cursos e agdes de formagdo frequentados, e participagdo em
seminarios, conferéncias, palestras e similares, devendo ser acompanhado dos
seguintes documentos: — Fotocdpia simples legivel dos certificados de
habilitagGes literarias e profissionais; — Fotocdpias simples legiveis dos
comprovativos da experiéncia profissional e dos comprovativos dos cursos e
acOes de formagao frequentados nos Ultimos trés anos relevantes para a vaga a
ocupar, e de participacdo em seminarios, conferéncias, palestras e similares,
com indicagdo das entidades que os promoveram, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo. b) Os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, devem apresentar declaracdo atualizada passada e
autenticada pelo Servico de origem do candidato, emitida a data da candidatura,
com: — Identificacdo do vinculo de emprego publico, a indicacdo da carreira e
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categoria de que seja titular; — Descrigdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do contetido funcional correspondente ao posto de
trabalho que ocupa e que se encontra a exercer; — Posicdo e nivel remuneratorio
que detém; — Tempo de servico na carreira, categoria e no funcionalismo
publico; — Avaliagao de desempenho obtida, com a respetiva mengdo qualitativa
e quantitativa, referente aos dois Ultimos ciclos avaliativos. c) Tratando-se de
candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deve ser
apresentada declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de recrutamento, nos termos dos
artigos 6.0 e 7. do referido diploma legal. 13.4. Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles declarados e que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito. 13.5. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos
implicam a sua exclusdo do procedimento concursal, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei. 14. Métodos de selecdo 14.1. Nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, por remissdo do n.° 5 do art.° 56.°
da mesma Lei, é aplicado ao procedimento concursal o método de selecdo
obrigatdrio avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio, e como método de
selecdo facultativo a entrevista de avaliagdo de competéncias. (Ref.@ A e/ou B):
— Método de selecdo obrigatdrio: Avaliacdo Curricular (AC); — Método de selecdo
complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 14.2. Os
métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada, pelo que, num primeiro
momento, é aplicado a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de
selecdo obrigatdrio, sendo o método complementar seguinte, aplicado apenas
aos candidatos aprovados no método de selecdo imediatamente anterior. 15.
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, conforme art.° 17.9, n.° 1, alinea c), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e sera realizada pelo Juri do procedimento concursal, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a
avaliar, de acordo com 0s n.% 1 e 5 do art.? 21.° da mesma portaria. AC = 30%
x HA + 30% x FP + 40% x EP em que: AC — Classificacdo da Avaliacao
Curricular, arredondada as centésimas; HA — Classificagdo a nivel da habilitacdo
académica, arredondada as centésimas; FP — Classificagdo a nivel da formagao
profissional, arredondada as centésimas; EP — Classificacdo a nivel da
experiéncia profissional, arredondada as centésimas; 16. Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, conforme art.° 17.9, n.° 1, alinea d), da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A aplicagdao da entrevista de avaliagdo
de competéncias é realizada por membro do Juri, devidamente habilitado para o
efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou
seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.0 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo que a mesma incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.% 359/2013, de 13 de dezembro
e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nimero minimo de
quatro (4) e nimero maximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas
adequadas ao perfil de competéncias julgado essencial para o posto de trabalho
em concurso. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e
maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente
fundamentada. Cada uma das competéncias sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada competéncia avaliada é assinalada na respetiva Grelha de Avaliacdo, em
fungdo do seu nivel de presenca no candidato: « Competéncia presente a um
nivel elevado — 20 valores; « Competéncia presente a bom nivel — 16 valores; o
Competéncia presente a um nivel suficiente — 12 valores; ¢ Competéncia
presente a um nivel reduzido — 8 valores; « Competéncia ausente — 4 valores.
Para determinagdo da avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita
a soma das avaliagGes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média
aritmética, arredondada as centésimas. 17. Classificagdo Final (CF) — A valoragdo
final dos candidatos que completem os procedimentos, com aprovagdo em todos
os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, conforme n.° 1 do art.° 23.0

5



da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a respetiva
classificagao final obtida da seguinte forma, consoante os casos: CF = (70% x
AC) + (30% x EAC) em que: CF = classificacdo final, arredondada as
centésimas; AC = classificacdo da Avaliacdao Curricular, arredondada as
centésimas; EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
arredondada as centésimas; 18. Sdo excluidos dos procedimentos os candidatos
que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, quando
convocados, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selecdo ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 19. As atas do juri, ou seus extratos, onde constam os elementos e
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo referidos, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicados no sitio da Internet do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt).
20. A notificacdo dos candidatos excluidos, bem como a convocatéria dos
candidatos admitidos para a realizacdo dos métodos de selecdo, é efetuada
através de plataforma eletronica especifica para o efeito, em uso nesta Camara
Municipal. 21. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico do atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), e notificada aos candidatos
através de plataforma eletronica especifica para o efeito, em uso nesta Camara
Municipal. 22. A ordenagao final dos candidatos que completem os
procedimentos, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada no prazo de 10 dias Uteis apos a realizacdo do ultimo método de
selecdo, sendo elaborada uma lista unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 23. Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 24. Nos
cinco dias Uteis seguintes a elaboracdo da lista unitaria de ordenacdo final, sdo
notificados, através de plataforma eletronica especifica para o efeito, em uso
nesta Camara Municipal, os candidatos aprovados, bem como os candidatos
excluidos dos procedimentos na sequéncia da aplicacdo de cada um dos
métodos de selegdo, e os candidatos excluidos na fase de apreciacdo das
candidaturas, tendo em vista a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados,
na forma escrita, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdodigo do
Procedimento Administrativo. 25. No prazo de dois dias Uteis apds a conclusdo
da audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo final, acompanhada
das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusao
de candidatos, é submetida a homologacao do Presidente da Camara Municipal.
26. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, ¢ afixada em local
visivel e publico do atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica. 27. Os candidatos aprovados, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo
notificados através de plataforma eletronica especifica para o efeito, em uso
nesta Camara Municipal, da notificacdo do ato de homologagdo da lista de
ordenacdo final. 28. Como aos procedimentos podem também ser candidatos os
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, e face ao nimero trabalhadores a
recrutar, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, e sem prejuizo das prioridades legais de recrutamento, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no
artigo 2.9 da atual Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo. 29. Composicao do juri do procedimento: Presidente:
Cristovdo Malhada Ferreira, Técnico Superior (area de gestdo autarquica), Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL); Vogais efetivos: Ondina Maria Caria
Pires Fernandes, Técnica Superior (area de recursos humanos), em servico na
Divisdo de Administracdo e Financas (DAF), que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Virginia Raposo Santos, Técnica Superior (area de
seguranca social), em servico na Unidade de Educacgdo e Agdo Social (UEAS) da
Divisdo de desenvolvimento Local (DDL). Vogais Suplentes: José Carlos Duarte
Carvalho, Técnico Superior (area de servigo social) em servigo na Unidade de
Educacdo e Acdo Social (UEAS) da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), e
Alcidia Ramos da Silva, Técnica Superior em servigo na Unidade de Contabilidade
e Financas (UCF) da Divisao de Administragao e Financas (DAF) 30. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Municipio de Vila Nova de Paiva, enquanto empregador publico, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no
sentido de evitar discriminagdo.
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