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ANEXO I \VAY|

Anexo I & Ata Avulsa n.° 1, de vinte de dezembro de 2023, do Juri dos Procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego pulblico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira geral de assistente operacional, com a
categoria de assistente operacional, para preenchimento de dois postos de trabalho na area
de canalizador (ref.? C), um posto de trabalho na area de canalizador e leitor de
consumos (ref.2 D), e um posto de trabalho na area de auxiliar de servigos gerais (ref.?
E), previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e afetos a Divisdo de Urbanismo e Ambiente
(DUA).

Nos procedimentos concursais comuns em epigrafe, o sistema de valoragdo final dos
candidatos e os elementos e pardmetros de avaliacdo dos métodos de selegio sdo os a seguir
descritos, tendo em consideragdo a caracterizacdo dos postos de trabalho e as &reas de
recrutamento definidos no Despacho n.© 1/RH/2023, de 6 de dezembro, do Sr. Presidente da

Camara, e os limites legais da ponderagdo dos métodos de selegdo.
I. SISTEMA DE VALORACRO FINAL DOS CANDIDATOS

Como se tratam de procedimentos concursais comuns também abertos a candidatos
detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, os métodos
de selegdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e a Avaliacio
Psicolégica (AP), conforme n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(doravante LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
conjugado com o n.9 1 do art.® 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho objeto dos procedimentos, bem
como, aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por
ultimo, encontrado a exercer as referidas fungdes, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ao abrigo
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do art.© 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, podendo estes candidatos afastar, mediante declaragio escrita no
requerimento/formulério de candidatura, a aplicacdo dos referidos métodos de selegdo, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo obrigatérios previstos para os restantes candidatos,
conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

Os métodos de selegdo obrigatérios sdo complementados com o método de selecdo
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ou Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), esta Ultima se se tratarem de candidatos com vinculo de emprego ptblico
por tempo indeterminado que se encontrem a exercer funcdes idénticas as dos postos de trabalho
objeto dos procedimentos, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de

valorizacdo profissional, se tenham por Gltimo, encontrado a exercer as referidas funcdes, de
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acordo com o Despacho n.2 1/RH/2023, de 6 de dezembro, do Sr. Presidente da Cérﬁar/a;, aplicavel
aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatdrios.

A valoragdo final dos candidatos que completem os procedimentos, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, conforme n.¢ 1 do art. 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

de acordo com a respetiva classificacdo final obtida da seguinte forma, consoante os casos:

CF = (70% x PEC) + (AP: Apto ou N&o Apto) + (30% EAC)
ou
CF = (30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x PEC)

em que:
CF = classificagdo final, arredondada as centésimas;
PEC = classificag8o da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AP = classificacdo da Avaliag&o Psicoldgica, arredondada as centésimas;
AC = classificacdo da Avaliacdo Curricular, arredondada as centésimas;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, arredondada as

centésimas;

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos (n.® 3 do art.° 21.° da Portaria n.9 233/2022, de 9 de
setembro).

Sé&o excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoracgéo inferior a
9,5 valores ou juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou fase, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes (alineas a) e b) do n.° 4 do art.° 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro).
A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, sendo elaborada no

prazo de 10 dias Uteis apds a realizagdo do Gltimo método de seleg3o.
II. METODOS DE SELECCAO OBRIGATORIOS

2.1. APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Os métodos de selegdo obrigatérios sdo aplicados tendo em atencdo as caracteristicas dos

candidatos e a abrangéncia dos procedimentos concursais (Ref.2 C e/ou D e/ou E).

Como os procedimentos s&o destinados & constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado com recrutamento para a carreira unicategorial de assistente operacional, e
sdo abertos a candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova Escrita de

Conhecimentos (PEC) e a Avaliacdo Psicolégica (AP).
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Existindo candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, ou candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecio obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), salvo se afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para

os demais candidatos.
2.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes
e competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das respetivas funcdes para que
sdo abertos os procedimentos concursais, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, conforme art.° 17.9, n.° 1, alinea a), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no &mbito escolar, designadamente nas areas de
portugués e de nogdes basicas de matemdtica, cultura geral e aos resultados da vivéncia do
cidaddo comum, e sera realizada pelo JUri dos procedimentos concursais, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com os n.9s 1 e 5 do

art.¢ 21.9 da mesma portaria.

* A prova respetiva (Ref.2 C e/ou D e/ou E) tem a duragdo mdxima de 60 (sessenta)
minutos, com eventual toleréncia até 10 minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida
por 20 questdes de pergunta direta e de escolha muiltipla, com consulta (apenas diplomas legais),
versando sobre os seguintes temas gerais e especificos relacionados com as exigéncias da funcdo:

Ref.2 C e/ou Ref.2 D e/ou Ref.? E:

¢ Conhecimentos gerais (com ponderagdo de 40%):

- Regime juridico das autarquias locais;
- Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas.

¢ Legislagdo recomendada:
- Lei n.,% 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

% Conhecimentos especificos (com ponderagdo de 60%):

Temas especificos relacionados com a atividade na area de pedreiro e/ou servigos gerais e
limpeza de edificios, bem como, homeadamente:

1 - Area da lingua portuguesa;

2 - NogBes basicas de matemadtica;

3 - Cultura geral e vivéncia do cidaddo comum.

Durante a realizacdo da prova apenas sera permitida a utilizagdo de legislagdo, ndo

anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer outro tipo de bibliografia.
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O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa sergo
oportunamente elaborados e aprovados pelo Juri.

2.3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, conforme art.® 17.9, n.° 1, alinea b), da Portaria
n.% 233/2022, de S de setembro, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, definido
com base na lista de competéncias da carreira de assistente operacional constante do Anexo V &
Portaria n.? 359/2013, de 13 de dezembro:

i) Realizagd@o e orientacdo para resultados;

i) Orientagdo para o servigo publico;

iii) Conhecimentos e experiéncia;

iv) Organizagdo e método de trabalho;

v) Trabalho de equipa e cooperaco;

vi) Relacionamento interpessoal.

A aplicacdo da avaliagéo psicolégica é realizada, preferencialmente pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Plblico (DGAEP), ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,
por outra entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Cdmara, ou seu substituto legal,
ao abrigo do n.0 3 do art.9 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, podendo comportar
uma ou mais fases, sendo valorada com as mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo
com o n.%° 2 do art.® 21.° da mesma portaria.

2.4, AVALIACAO CURRICULAR (AC)

2.4.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar, conforme art.9 17., n.0 1,
alinea c), da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e sera realizada pelo JUri do procedimento
concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a

avaliar, de acordo com 0os n.%s 1 e 5 do art.? 21.% da mesma portaria.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes quatro elementos de

avaliacdo:

a) A habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da func8o;

c) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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d) A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo, ndo superior a dois
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

2.4.2. A classificago da Avaliagdo Curricular é obtida através da média aritmética

ponderada das classificages dos referidos elementos de avaliagdo, como segue:

AC = 30% x HA + 25% x FP + 25% x EP + 20% x AD
em que:
AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;
HA - Classificagéo a nivel da habilitagdo académica, arredondada as centésimas;
FP - Classificacdo a nivel da formagéo profissional, arredondada as centésimas;
EP - Classificac@o a nivel da experiéncia profissional, arredondada &s centésimas;
AD - Classificagéo a nivel da avaliagdo de desempenho, arredondada as centésimas.

S8o apenas considerados e valorados os elementos curriculares devidamente

documentados e comprovados em anexo ao Curriculum Profissional.
2.4.3. Os elementos de avaliagdo sdo classificados do seguinte modo:
 Habilitagdo Académica (HA)

A classificagdo deste elemento correspondera:

a) Posse de escolaridade minima obrigatéria --=--------mmmmmmmmmmmmme 16 valores;
b) Posse de escolaridade superior & minima obrigatéria ------~=---——---oeeeecz 18 valores;
c) Posse de nivel habilitacional superior ====---=-==== e 20 valores.

e Experiéncia Profissional (EP)

Neste elemento considerar-se-& a experiéncia profissional no exercicio de fungbes em
carreira com afinidade funcional a drea que caracteriza o posto de trabalho.

A contagem do tempo de exercicio de fungbes serd reportada a data do termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, e serd valorada em anos com aproximacgdo &
centésima, de acordo com o valor que se obterd a partir da tabela seguinte, interpolando-se os
valores intermédios numa proporgdo direta (regra de trés simples):

- menos de 3 anos (ou ndo documentado) ---------====m=mmcmmmmmmem oo 8 valores;
= 4 AN0S ~m e e e 10 valores;
= 5 AN0S —-mm o e 12 valores;
= 6 ANOS -~ s 14 valores;
= 7 ANOS - e 16 valores;
= B AN0S -~ e 18 valores;
- mais de 8 anos ---~==--==---mmmmmmmmeeee - T e 20 valores.

Por exemplo: 4 anos e 125 dias; 4 anos correspondem a 10 valores e 125 dias
correspondem a 0,68 valores = (125 dias/365 dias) x 2 valores.
Logo: 4 anos e 125 dias correspondem a 10,68 valores (= 10 + 0,68).

s Formacgao Profissional (FP)
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Neste elemento s&o consideradas as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional com
afinidade funcional a drea que caracteriza o posto de trabalho, frequentadas nos Ultimos trés anos,

sendo valorada até 20 valores, nos termos seguintes:

- Sem formagéo (ou ndo documentada) -------------- 8 valores, a que acresce:

- até 3 dias, inclusive =------=cemccmmmaee - 0,2 valores/cada, até ao méaximo de 2 valores;
- entre 4 dias até 2 semanas -------~---=---- 0,5 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 2 semanas e um mMes ---~~=-==-=-nau- 1,0 valores/cada, até ao méximo de 3 valores;
- entre 1 més e trés meses ---------=--—eaun- 2,0 valores/cada, até ao maximo de 4 valores;
- superior a trés meses ----------~mcemmmeev 3,0 valores/cada, até ao maximo de 6 valores.

A valoragdo maxima é de 20 valores. Considerar-se-4, apenas, a frequéncia de cursos,
acbes e similares, com afinidade funcional & drea que caracteriza o posto de trabalho, incluindo as
agdes sensibilizagdo e informagdo, designadas por encontros, jornadas, coléquios, congressos ou
afins.

A duragdo de um curso ou ac8o sera assim considerada:

. Seis horas correspondem a um dia;

. Cinco dias equivalem a uma semana;

. Um més equivale a vinte e dois dias.

¢ Avaliagdo de Desempenho (AD)

Neste elemento serd ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos dois Gltimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, nos seguintes termos:

a) Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média aritmética
simples da avaliagdo relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, correspondendo as respetivas
mengBes qualitativas atribuidas a cada ciclo avaliativo relevante, as classificacbes a seguir
indicadas:

- Mengéo qualitativa maior ou igual a 4,5 e menor ou igual a 5 pontos ---------- 20 valores;
- Meng8o qualitativa maior ou igual a 4 e menor ou igual a 4,499 pontos ------- 16 valores;
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 3 e menor ou igual que 3,999 pontos ---- 12 valores;
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 2 e menor ou igual a 2,999 pontos ------- 10 valores;
- Mengé&o qualitativa maior que 1 e menor ou igual a 1,999 pontos --==---------- 8 valores.

b) Nas situagBes em que, relativamente a ciclos avaliativos relevantes, ndo exista avaliagdo
por ndo aplicabilidade ou ndo aplicacdo efetiva da legislacio em matéria de avaliagdo de
desempenho, ou em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputdveis, ndo possua
avaliagéo de desempenho, serd considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a um
“Desempenho adequado”, atento ao fixado no artigo 50.°, n.° 4, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual.

2.5. ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da fungdo, conforme art.° 17.9, n.° 1, alinea d), da Portaria n.° 23372022, de 9 de
setembro.

A aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por membro do Jari,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ac Sr. Presidente da
Cémara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo que a mesma
incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nimero
minimo de quatro (4) e nlmero maximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificagdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bomn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

s Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

s Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;
o Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

e« Competéncia ausente — 4 valores.

Para determinacdo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma
das avaliagbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.
1II. METODOS DE SELECCAO COMPLEMENTARES
3.1. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informac¢Bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, conforme art.® 17.9, n.0 1, alinea d), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A aplicacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por membro do Jri,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Cémara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.® 3 do art.© 9.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo que a mesma
incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nGimero
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minimo de quatro (4) e nimero maximo de seis (6), serfo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificagdio obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato:

o Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;
¢ Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

o Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;
e Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

o Competéncia ausente - 4 valores.

Para determinagdo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma
das avaliagbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.
3.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio das fungdes
e competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das respetivas funcées para que
sdo abertos os procedimentos concursais, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, conforme art.? 17.9, n.° 1, alinea a), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas &reas de
portugués e de nogdes bdsicas de matemdtica, cultura geral e aos resultados da vivéncia do
cidaddo comum, e sera realizada pelo JUri dos procedimentos concursais, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com 0s n.9s 1 e 5 do

art.? 21.° da mesma portaria.

e A prova respetiva (Ref.2 F e/ou G) tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com
eventual tolerancia até 10 minutos, sendo de realizag&o individual, e é constituida por 20 questdes
de pergunta direta e de escolha multipla, com consulta (apenas diplomas legais), versando sobre
os seguintes temas gerais e especificos relacionados com as exigéncias da fungdo:

Ref.2 F e/ou Ref.2 G;

< Conhecimentos gerais (com ponderacéo de 40%):

- Regime juridico das autarquias locais;
- Lei Geral do Trabalho em fungbdes publicas.

e Legislacdo recomendada:
- Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.
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- Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
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Conhecimentos especificos (com ponderacdo de 60%):

Temas especificos relacionados com a atividade na area de pedreiro e/ou servigos gerais e
limpeza de edificios, bem como, nomeadamente:

1 - Area da lingua portuguesa;

2 - Nogbes basicas de matematica;

3 - Cultura geral e vivéncia do cidaddo comum.

Durante a realizacdo da prova apenas sera permitida a utilizagdo de legislagdo, néo
anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer outro tipo de bibliografia.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa serdo
oportunamente elaborados e aprovados pelo Juri.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 20 de dezembro de 2023
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