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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado na carreira geral de
assistente técnico, com a categoria de assistente técnico (drea de desenhador/apoio de
projetos), para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Unidade de Projetos e Mobilidade (UPM) da Divisdo de Obras Municipais (DOM).

ATA AVULSA N.° 1

Operacdes de preparacédo e lancamento do procedimento concursal

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Vila Nova
de Paiva, no edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunibes, reuniu o J4ri do procedimento
concursal comum em epigrafe, designado pelo Despacho n.° 09/RH/2026, de 03 de junho, do Sr.
Presidente da Cadmara, assim constituido:

Presidente: Jodo Paulo de Figueiredo Mendes, Técnico Superior (drea de engenharia civil),
Chefe da Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) em servigo na Divisdo de Obras Municipais
(DOM);

Vogais efetivos: Ana Rita Mendonga Ribeiro Tavares, Técnica Superior (drea de recursos
humanos), em servico na Divisdo de Administragéo e Financas (DAF) e Marcia Alexandra de Jesus
Monteiro, Técnica Superior (drea de engenharia civil) em servico na Divisdo de Obras Municipais
(DOM);

O presente procedimento concursal foi autorizado pela Cdmara Municipal de Vila Nova de
Paiva por deliberacGes tomada na reunido ordindria realizada no dia 4 de margo, ao abrigo e em
conformidade com o disposto nos n.%s 1 e 4 do art.2 30.9 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas (doravante LTFP), aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, conjugado com o n.2 1 do art.° 4.2 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, destinando-se o recrutamento a constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes plblicas por tempo indeterminado, no qual, de
acordo com a referida deliberagdo, poderdo ser recrutados trabalhadores com ou sem vinculo de

emprego publico conforme previsto no n.° 1 do art.© 35.9 da LTFP.

A presente reunido destina-se a realizar as operagbes de preparagdo e langamento do
procedimento concursal de harmonia com as competéncias do jlri previstas no art.? 9.9 da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro.

E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, o Sr. Presidente do Jdri declarou aberta

a reunido.

1. Fixacéo dos elementos e parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo,

grelha classificativa e sistema de valoragao final

O Jdri, em conformidade com o disposto no n.® 2, do art.® 9.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, deliberou por unanimidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, tendo em
consideragdo as ponderagtes dos métodos de selegdo previstas no n.° 4 do art.® 17.9 e n.° 3 dos
art.%s 17.% e 18.0 da mesma portaria, e que constam no ANEXO I a presente ata avulsa, que vai
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ser publicitado no sitio da Internet do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), de acordo com o disposto

no n.% 5 do art.® 11.9, ainda da mesma portaria.

2. Utilizacdo faseada dos métodos de seleccéo

De acordo com o Despacho n.° 09/RH/2026, de 03 de junho, do Sr. Presidente da CAmara,
os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada conforme previsto no n.° 1 do artigo 19.0
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sendo cada um dos métodos de selecdo obrigatérios

eliminatdrio de acordo com a ordem enunciada na lei.
3. Candidatos portadores de deficiéncia

No procedimento concursal esté previsto a ocupagdo de um posto de trabalho, pelo que nos
termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.9 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar, com o formuldrio ou
requerimento de candidatura, declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de
incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.° e 7.0

do referido diploma legal.
4. Forma de apresentacgado da candidatura

De acordo com o n.° 1 do art.° 13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas s&o obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrénica especifica para o

efeito, em uso nesta Cdmara Municipal.
5. Publicitagao da abertura do procedimento concursal

A publicitacdo da abertura do procedimento concursal deve ser efetuada nos termos do
disposto na alinea a) do n.2 1, e n.% 2 e 4, do art.0 11.0 da Portaria n.9 233/2022, de 9 de
setembro, como segue:

i) Publicagdo de Aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, que deve mencionar
a identificagdo da entidade que realiza o procedimento, o nlimero e caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar, a identificago da carreira, categoria e area de formacdo académica ou
profissional exigida, o prazo de candidatura (que é de 10 dias (teis contados a partir do dia da
publicacdo do aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica), bem como a referéncia ao local onde se

encontra a publicagdo integral (que sera na BEP);

ii) Publicacdo na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento de
formuldrio proprio, de forma integral, devendo estar disponivel para consulta no 1.9 dia util
seguinte & publicagdo do aviso referido na alinea anterior;

i) Publicacdo em jornal de expansdo nacional, por extrato, no caso no jornal “Publico”
(edigdo Norte e Sul), no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data de publicagdo do aviso
no Diario da Republica;

iv) Publicagdo na pagina eletrénica do Municipio, por extrato disponivel para consulta a

partir da data de publicagdo no Diario da RepUblica.
2123



Municigio
Vila Nova
depaiva
Capital Exnjtgics

6. Ordenacéao final dos candidatos

A ordenag&o final dos candidatos é efetuada nos termos previstos no art.© 23.9 da Portaria
n.°© 233/2022, de 9 de setembro.

7. Critérios de ordenagio preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, e sem prejuizo das prioridades legais
de recrutamento e de disposicdes em lei especial, sdo aplicados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8. Prioridades no recrutamento

Como nos procedimentos concursais podem ser recrutados trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, ndo serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
porquanto a norma que o exigia - art.° 48.° da Lei n.© 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou a Lei do Orcamento do Estado para 2015 - ter caducado, ndo existindo atualmente
qualquer previsdo legal de contetdo idéntico, pelo que o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos nos termos da alinea d) do n.2 1 do art.° 37.°2 da
LTFP, a saber:

1.9) Candidatos com vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado colocados em
situacdo de valorizacdo profissional; e

2.9) Esgotados estes, os restantes candidatos.

9. Notificacoes e comunicacbes

O Jari deliberou, por unanimidade, que o Setor de Recursos Humanos da Divisdo de
Administragdo e Financas (DAF) efetuard as comunicacBes e notificagdes aos candidatos
legalmente devidas, através da plataforma eletrénica em uso neste Municipio, ao abrigo do n.° 1
do art.® 6.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro.

10. Minuta do aviso de abertura

O Juri deliberou por unanimidade aprovar a minuta do Aviso de Abertura do procedimento

concursal, conforme consta no ANEXO II a presente ata avulsa.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual,
para constar se lavrou a presente ata avulsa, composta por trés folhas de uma face, e dois anexos
(Anexos I e II), que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do Jiri, pela

ordem por que foram mencionados.

O Presidente do Juri: _ )—vw ?ﬁ-\a{\ix ‘F‘\rw\._ X;« \% _

b 1

A 1.3 Vogal Efetiva:

A 2.3 Vogal Efetiva: :Q_(’ik_\.ﬁ— Y[QQXDW\(QLQ QQ \V‘m- TG: gs M

ANEXO I '\J
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Anexo I & Ata Avulsa n.° 1, de trés de julho de 2026, do Jiri do Procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado na carreira geral de assistente técnico, com a categoria de
assistente técnico, para preenchimento de um posto de trabalho na &rea de
desenhador/apoio de projetos, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal e afeto & Divisdo de
Obras Municipais (DOM).

No procedimento concursal comum em epigrafe, o sistema de valoracdo final dos
candidatos e os elementos e pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo sdo os a seguir
descritos, tendo em consideragéo a caracterizag8o do posto de trabalho e as dreas de recrutamento
definidos no Despacho n.® 09/RH/2026, de 03 de junho, do Sr. Presidente da Cdmara, e os limites
legais da ponderagéo dos métodos de selegdo.

1. SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Como se trata de procedimento concursal comum também aberto a candidatos detentores
de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico, os métodos de selecdo
obrigatorios a aplicar s&o a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e a Avaliacdo Psicolégica
(AP), conforme n.? 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado
com o n.° 1 do art.® 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a exercer fungbes idénticas as dos postos de trabalho objeto dos procedimentos, bem
como, aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por
ultimo, encontrado a exercer as referidas fungdes, os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar sdo
a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), ao abrigo
do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do art.© 17.° da Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro, podendo estes candidatos afastar, mediante declaracdo escrita no
requerimento/formulario de candidatura, a aplicagdo dos referidos métodos de selegdo, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos de selegdo obrigatérios previstos para os restantes candidatos,
conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

Os métodos de selegdo obrigatdrios sdo complementados com o método de selecdo
complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ou Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), esta Ultima se se tratarem de candidatos com vinculo de emprego ptblico
por tempo indeterminado que se encontrem a exercer fungbes idénticas as do posto de trabalho
objeto do procedimento, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de
valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo, encontrado a exercer as referidas fungdes, de
acordo com o Despacho n.¢ 09/RH/2026, de 03 de junho, do Sr. Presidente da Cadmara, aplicavel

aos candidatos aprovados nos métodos de seleg8o obrigatdrios.

A valoragéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética

ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
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escala de 0 a 20 valores, conforme n.2 1 do art.® 23.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
de acordo com a respetiva classificagdo final obtida da seguinte forma, consoante os casos:

CF = (70% x PEC) + (AP: Apto ou Ndo Apto) + (30% x EAC)
ou
CF = (30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x PEC)

em que:
CF = classificagdo final, arredondada as centésimas;
PEC = classificac8o da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AP = classificagdo da Avaliagdo Psicologica, arredondada as centésimas;
AC = classificac8o da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, arredondada as

centésimas;

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos (n.° 3 do art.° 21.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro).

Sé&o excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores ou juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou fase, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes (alineas a) e b) do n.° 4 do art.® 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de

setembro).

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, sendo elaborada no

prazo de 10 dias uteis ap6s a realizagdo do Ultimo método de selegdo.
II. METODOS DE SELECCAO OBRIGATORIOS

2.1. APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Os métodos de selegdo obrigatorios sdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos

candidatos e a abrangéncia do procedimento concursal.

Como os procedimentos sdo destinados a constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado com recrutamento para a carreira pluricategorial de assistente técnico, e sdo
abertos a candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova Escrita de

Conhecimentos (PEC) e a Avaliagdao Psicolégica (AP).

Existindo candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou candidatos em situagdo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se afastados pelos
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candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para

os demais candidatos.
2.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio das fungdes
e competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das respetivas funcdes para que é
aberto o procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
conforme art.9 17.9, n.2 1, alinea a), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera realizada
pelo Juri do procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, de acordo com 0s n.%s 1 e 5 do art.° 21.° da mesma portaria.

e A prova tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerdncia até 10
minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e
eventualmente de escolha multipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas relacionados
com as exigéncias da fung&o:

* Conhecimentos gerais (com ponderacéo de 25%)

- Regime juridico das autarquias locais;

- Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva;

e Legislagdo recomendada:
- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.
- Lei n.°2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.
- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.
- Aviso n.° 6110/2022 publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica n.° 58, de 23 de
margo de 2022,
¢ Conhecimentos especificos (com ponderagéo de 75%)
Temas especificos relacionados com a atividade na area de desenhador/apoio de projetos,
nomeadamente:
-Procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras
publicas, designados «Instrugdes para a elaboragio de projetos de obras», e a classificagdo
de obras por categorias;
-Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo.
-Contratagdo publica;
-Empreitada de obras publicas;
A legislagéo e bibliografia recomendadas para a preparagéo dos temas é a seguinte:
Legislagdo
-Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RIIGT);
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-Decreto Regulamentar n® 5/2019 de 27 de setembro, procede & fixacdo dos conceitos técnicos
atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo;

-Portaria n® 255/2023, de 7 de agosto, que aprova o conteido obrigatério do projeto de
execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de
projetos de obras pulblicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obras», e
a classificagdo de obras por categorias;

-Codigo dos Contratos Publicos, (CCP), aprovado em anexo ao Decreto-lei 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual;

Bibliografia:

- L. Veiga da Cunha, Desenho Técnico, Fundag&o Calouste Gulbenkian

- Manual de Autocad 2019

- Manual ZwCad 2024

- Regras de Medigdo na Construcdo, Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Poderd recorrer-se a utilizagdo de calculadora, régua e esquadro para auxiliar as respostas.
N&o é permitido o uso de régua de escalas.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa serdo

oportunamente elaborados e aprovados pelo Juri.
2.3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, conforme art.© 17.9, n.° 1, alinea b), da Portaria
n.© 233/2022, de 9 de setembro, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, definido
com base na lista de competéncias da carreira de assistente técnico constante do Anexo I &
Portaria n.© 236/2024, de 27 de setembro:

i) Orientagao para os resultados;

ii) Orientagd@o para o servigo publico;

iif) Gestdo do Conhecimento;

iv) Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos;

v) Orientagdo para a colaboragdo;

vi) Comunicacéo

A aplicagdo da avaliagdo psicologica é realizada, preferencialmente pela Direcdo-Geral da
Administragcdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,
por outra entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou seu substituto legal,
ao abrigo do n.® 3 do art.© 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, podendo comportar
uma ou mais fases, sendo valorada com as mencdes classificativas de Apto e Njo Apto, de acordo

com o n.° 2 do art.® 21.° da mesma portaria.
2.4. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

2.4.1. A avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, conforme art.? 17.9, n.° 1,

alinea c), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e serd realizada pelo Jari do procedimento
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concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, de acordo com 0s n.%s 1 e 5 do art.® 21.° da mesma portaria.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes quatro elementos de
avaliacao:

a) A habilitagao académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

b) A formacao profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcédo;

c) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao 0ltimo periodo, ndo superior a dois
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7

2.4.2. A classificagdo da Avaliacdo Curricular é obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos referidos elementos de avaliacdo, como segue:
AC = 30% x HA + 25% x FP + 25% x EP + 20% x AD

em que:

AC - Classificacdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;

HA - Classificagdo a nivel da habilitagdo académica, arredondada as centésimas;

FP - Classificagdo a nivel da formagdao profissional, arredondada as centésimas;

EP - Classificagdo a nivel da experiéncia profissional, arredondada as centésimas;

AD - Classificagdo a nivel da avaliagdo de desempenho, arredondada as centésimas.

Sdo apenas considerados e valorados os elementos curriculares devidamente

documentados e comprovados em anexo ao Curriculum Profissional.
2.4.3. Os elementos de avaliagdo sao classificados do seguinte modo:
¢ Habilitacdo Académica (HA)

A classificagdo deste elemento correspondera:

a) Posse de escolaridade minima obrigatéria exigida (12° ano) ----------~------ 16 valores;
b) Posse de escolaridade superior que ndo confira grau de licenciatura --------- 18 valores;
c) Posse de licenciatura ou grau SUPErior =====-=--======ccommommoomemomoooooooe 20 valores.

o Experiéncia Profissional (EP)

Neste elemento considerar-se-a a experiéncia profissional no exercicioc de fungdes em
carreira com afinidade funcional a drea que caracteriza o posto de trabalho.

A contagem do tempo de exercicio de fungGes sera reportada a data do termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, e serd valorada em anos com aproximacdo a
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centésima, de acordo com o valor que se obterd a partir da tabela seguinte, interpolando-se os

valores intermédios numa proporgéo direta (regra de trés simples):

- menos de 3 anos (ou ndo documentado) ---------==----=--mmrmmmmmmeeee 8 valores;
= 4 ANOS ---m o e e s 10 valores;
= 5 AN0S - e e 12 valores;
= 6 AN0S s 14 valores;
A L1 16 valores;
= B AN0S - e s 18 valores;
= MaiS d€ 8 @N0S ~--== === === m oo 20 valores.

Por exemplo: 4 anos e 125 dias; 4 anos correspondem a 10 valores e 125 dias
correspondem a 0,68 valores = (125 dias/365 dias) x 2 valores.
Logo: 4 anos e 125 dias correspondem a 10,68 valores (= 10 + 0,68).

+ Formacao Profissional (FP)

Neste elemento sdo consideradas as dreas de formagé&o e aperfeigoamento profissional com
afinidade funcional a area que caracteriza o posto de trabalho, frequentadas nos ultimos trés anos,

sendo valorada até 20 valores, nos termos seguintes:

- Sem formacgdo (ou ndo documentada) -------------- 8 valores, a que acresce:

- até 3 dias, inclusive --------~==--emeemme- 0,2 valores/cada, até ao maximo de 2 valores;
~ entre 4 dias até 2 semanas ---------------- 0,5 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 2 semanas € um més ---------------- 1,0 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 1 més e trés meses --------------u--- 2,0 valores/cada, até ao maximo de 4 valores;
- superior a trés meses ----------====-emmum- 3,0 valores/cada, até ao maximo de 6 valores.

A valoragdo méaxima é de 20 valores. Considerar-se-&, apenas, a frequéncia de cursos,
acdes e similares, com afinidade funcional a drea que caracteriza o posto de trabalho, incluindo as
agbes sensibilizacdo e informagdo, designadas por encontros, jornadas, coléquios, congressos ou
afins.

A duragdo de um curso ou acdo sera assim considerada:

. Seis horas correspondem a um dia;

. Cinco dias equivalem a uma semana;

. Um més equivale a vinte e dois dias.

¢ Avaliacao de Desempenho (AD)

Neste elemento serd ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos dois Gltimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

a) Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média aritmética
simples da avaliagdo relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, correspondendo as respetivas
mengdes quantitativas atribuidas a cada ciclo avaliativo relevante, as classificacbes a seguir
indicadas:
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- Mencdo quantitativa maior ou igual a 4,5 e menor ou igual a 5 pontos -------- 20 valores;
- Mencdo quantitativa maior ou igual a 4 e menor ou igual a 4,499 pontos ----- 16 valores;
- Mencdo quantitativa maior ou igual a 3 e menor ou igual que 3,999 pontos -- 12 valores;
- Mencdo quantitativa maior ou igual a 2 e menor ou igual a 2,999 pontos ----- 10 valores;
- Mengdo quantitativa maior que 1 e menor ou igual a 1,999 pontos ------------ 8 valores.

b) Nas situacdes em que, relativamente a ciclos avaliativos relevantes, ndo exista avaliacdo
por ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo de
desempenho, ou em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, sera considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a um
“Desempenho adequado”, atento ao fixado no artigo 50.9, n.° 4, da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual.

2.5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informac¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do, conforme art.° 17.2, n.9 1, alinea d), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por membro do Jari,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Cémara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo que a mesma
incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
236/2024, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nidmero
minimo de quatro (4) e nimero maximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliacdo, em fungdo do seu nivel de presenga no candidato:

» Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

o Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

¢ Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;
« Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

o Competéncia ausente - 4 valores.

Para determinacdo da avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma
das avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.
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III. METODOS DE SELECCAO COMPLEMENTARES
3.1. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, conforme art.© 17.9, n.0 1, alinea d), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por membro do Juri,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Camara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo que a mesma
incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
236/2024, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nimero
minimo de quatro (4) e nimero maximo de seis (6), sero extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliacdo, em fungdo do seu nivel de presenga no candidato:

o Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

e Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

s Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;
e Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

o Competéncia ausente — 4 valores.

Para determinagéo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma
das avaliacBes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.

3.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes
e competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das respetivas fun¢des para que é
aberto o procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
conforme art.© 17.9, n.° 1, alinea a), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera realizada
pelo Juri do procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, de acordo com os n.%s 1 e 5 do art.? 21.° da mesma portaria.
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e A prova tem a duragdo méaxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerdncia até 10
minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e
eventualmente de escolha multipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas relacionados

com as exigéncias da fungdo:
¢ Conhecimentos gerais (com ponderacdo de 25%)

- Regime juridico das autarquias locais;

- Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da CAmara Municipal de Vila Nova de Paiva;

o Legislacdo recomendada:
- Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac8o atual.
- Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redac8o atual.
- Aviso n.® 6110/2022 publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 58, de 23 de
margo de 2022.
¢ Conhecimentos especificos (com ponderagdo de 75%)
Temas especificos relacionados com a atividade na &rea de desenhador/apoio de projetos,
nomeadamente:
-Procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras
publicas, designados «Instrugdes para a elaboragéo de projetos de obras», e a classificagdo
de obras por categorias;
-Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo.
Contratacgdo publica;
-Empreitada de obras publicas;
A legislagdo e bibliografia recomendadas para a preparagdo dos temas é a seguinte:
Legislacao
-Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece Regime
Juridico dos Instrumentos de Gest&o Territorial (RIIGT);
-Decreto Regulamentar n® 5/2019 de 27 de setembro, procede a fixacdo dos conceitos técnicos
atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo;
-Portaria n© 255/2023, de 7 de agosto, que aprova o contelido obrigatério do projeto de
execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de
projetos de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obras», e
a classificagdo de obras por categorias;
-Cddigo dos Contratos Publicos, (CCP), aprovado em anexo ao Decreto-lei 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacdo atual;
Bibliografia:
- L. Veiga da Cunha, Desenho Técnico, Fundagdo Calouste Gulbenkian
- Manual de Autocad 2019
- Manual ZwCad 2024
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- Regras de Medicdo na Construgdo, Laboratério Nacional de Engenharia Civil
Podera recorrer-se a utilizagdo de calculadora, régua e esquadro para auxiliar as respostas.

N&o é permitido o uso de régua de escalas.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa serio

oportunamente elaborados e aprovados pelo Jiri.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 3 de julho de 2026

O Presidente do Juri: ?Nm g' ?_}_.Md N I\ ;: N

A 1.2 Vogal Efetiva:

A 2.3 Vogal Efetiva:

2 AQOmeL\ & \B,L.qﬁ.._ TQ.&.-O( V)

ANEXO II

Anexo II & Ata Avulsa n.° 1, de 3 de julho de 2026, do Jari do Procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado na carreira geral de assistente técnico, com a categoria de
assistente técnico, para preenchimento de um posto de trabalho na &rea de
desenhador/apoio de projetos, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e afeto & Divisdo
de Obras Municipais (DOM).

Minuta do Aviso de Abertura

AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira geral de assistente técnico, com a categoria de assistente técnico, na &rea de
desenhador/apoio de projetos, previsto e n&o ocupado no Mapa de Pessoal e afeto & Divisio de
Obras Municipais (DOM).

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.2 9.9 do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redagdo atual, e na subalinea ii), alinea a) do n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.°
n.% 233/2022, de 9 de setembro, torno publico que, por Despacho n.¢ 09/RH/2026, de 03 de junho
de 2026, do Sr. Presidente da Cdmara, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do
art.? 27.9 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo 3
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias

Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 Série de Didrio da Republica,
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procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira geral ‘de assistente técnico, com a categoria de assistente técnico, na d&rea
desenhador/apoio de projetos, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal e afetos & Divisdo de
Obras Municipais (DOM), ao abrigo do n.? 4 do art.° 30.° da LTFP, na modalidade de vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Néo estdo constituidas nesta Camara Municipal quaisquer reservas de recrutamento a
que se refere a alinea b) do artigo 4.© da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4. N&o ha lugar a recurso a pessoal em situagdo de valorizagdo profissional nos termos do
regime de valorizag8o profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego pulblico (doravante
RVP) aprovado em Anexo a Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, dado n&o ter sido celebrado qualquer
acordo entre este Municipio e a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Piblicas (INA)/Entidade Gestora da Valorizago Profissional (EGVP), para integracdo de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional como prescreve o art.© 25.9 do RVP.

5. Ndo ha lugar ao procedimento prévio de recrutamento a que se refere o n.2 1 do art.?
34.9 do RVP, em virtude de ainda n&o ter sido publicado o diploma legal que promove a adaptacéo
deste regime a administracdo autdrquica, fazendo-se a sua aplicagdo, com as necessarias
adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.2-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua redagéo atual, conforme n.°s 2 e 3 do art.® 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio.

6. N3o ha lugar a procedimento concursal préprio previsto para reinicio de funcdes no
ambito da Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafdes (CIMVDL), & qual se encontra associado o
Municipio de Vila Nova de Paiva, e a que se refere 0 n. 5 do art.2 16.9 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, em virtude de inexistir o regulamento
especifico aprovado a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo, para a constituicdo e funcionamento
naquela entidade intermunicipal de uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA).

7. O presente recrutamento foi precedido de autorizagdo pela Cdmara Municipal de Vila
Nova de Paiva por deliberagdo tomada na reunido ordinaria que teve lugar no dia 04 de marco de
2026, em conformidade com o disposto no n.° 1 do art.° 30.° da LTFP, conjugado com o art.© 4.0
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.

8. Identificagdo e caracterizacéo do procedimento concursal e respetivos postos de trabalho

8.1.1 - Area de atividade: desenhador/apoio de projetos;

8.1.2 - Numero de postos de trabalho: um;

8.2 - Local de trabalho: Unidade de Projetos e Mobilidade (UPM) da Divisdo de Obras
Municipais (DOM), da Camara Municipal, exercendo fungdes no dmbito das atribuicSes apliciveis
descritas no art.® 23.° da Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais aprovada pelo Aviso n.°
6110/2022 publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.? 58, de 23 de margo de 2022.
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8.3 - Fungdes a desempenhar: incumbem as func¢des constantes no Anexo a LTFP da
carreira de assistente técnico, com complexidade funcional de grau 2, e ainda, para além de outras
obrigagdes eventualmente previstas em legislagdo aplicavel, nomeadamente:

a) Elaboracdo, atualizagdo e organizacdo de pecas desenhadas de
projetos de arquitetura, especialidades e obras municipais, com
recurso a ferramentas de desenho assistido por computador (CAD)
ou outras aplicagdes técnicas adequadas;

b) Apoio técnico na preparagdo, desenvolvimento e acompanhamento
de projetos e estudos técnicos no dmbito das obras municipais e
infraestruturas publicas;

c) Colaboragdo na organizagdo, tratamento e arquivo de elementos
gréficos e documentagdo técnica relativa a projetos, estudos e
intervengdes promovidas pelo Municipio;

d) Apoio na recolha, sistematizacdo e atualizagdo de informacdo
técnica necessaria a elaboracdo de projetos, estudos ou relatérios
no &mbito da atividade da Unidade de Projetos e Mobilidade;

e) Colaboragédo na medigdo, quantificacdo e verificagdo dos elementos
de projeto, bem como no apoio a preparagdo de pecas desenhadas
e outros elementos técnicos necessdrios a instrugdo de
procedimentos administrativos;

f) Apoio técnico aos servigos municipais na interpretacio de pecas
desenhadas e elementos gréficos de projetos ou obras;

g) Colaboragdo na atualizagdo de plantas, esquemas, levantamentos e
outros elementos graficos relativos ao territério municipal,
infraestruturas ou equipamentos publicos;

h) Apoio na articulagdo com equipas técnicas internas ou entidades
externas no Ambito da elaboracdo, desenvolvimento ou
acompanhamento de projetos municipais;

i) Desempenho de outras fungBes de natureza técnica ou
administrativa que |he sejam superiormente determinadas,
compativeis com a carreira e categoria.

8.4 - Periodo normal de trabalho semanal: 35 horas semanais.

8.5. Sem prejuizo do disposto no n.® 3 do artigo 271.° da Constituicdo, as funcdes
referidas no nimero anterior néo prejudicam a atribuigdo aos trabalhadores recrutados de functes
ndo expressamente acima mencionadas, desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais 0s trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

9. Posicionamento remuneratério - N&o ha lugar a negociacdo do posicionamento
remuneratorio a que se refere o art.° 38.9 da LTFP, sendo os trabalhadores recrutados
posicionados na 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 7, da respetiva categoria,

conforme Anexc V ao Decreto-lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, a que corresponde a
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atualmente o montante pecuniario de € 1.035,63 (Mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés
céntimos), na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) aprovada no Anexo I ao Decreto-Lei n.0 84-
F/2022, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual.

10. Requisitos de admisséo:

10.1. Requisitos gerais de admissdo ~ os previstos no artigo 17.9 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

10.2. Requisitos especiais de admissdo - Nivel habilitacional: a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos da legislagdo aplicdvel e formacdo ou
experiéncia comprovada na utilizagdo de aplicagBes de desenho técnico assistido por computador
(CAD) ou outas ferramentas de apoio a elaboracdo de projetos.

11. Area de recrutamento:

11.1. Podem ser candidatos ao procedimento concursal, de acordo com o n.° 1 do art.°
35.0 da LTFP:

a) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido que ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta CAmara Municipal,
integrados na mesma carreira e que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuico,
competéncia ou atividade que as previstas para os postos de trabalho a concurso;

b) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na mesma carreira que a prevista para ocupagdo dos postos de trabalho a concurso, de outro
6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de revalorizagdio profissional;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado integrados em
outras carreiras;

d) Trabathadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, conforme deliberado pela Camara Municipal na sua reunido

ordinaria realizada no dia 04 de marco de 2026.

Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, estejam integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta
Cémara Municipal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigéo, competéncia ou atividade
idéntica a prevista para o posto de trabalho para cuja ocupacdo se determina o presente
procedimento concursal.

12. Prioridades no recrutamento ~ O recrutamento para constitui¢cdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado no posto de trabalho para cuja ocupagdo se determina o presente
procedimento concursal, serd efetuado de entre os candidatos aprovados no respetivo
procedimento concursal, por ordem decrescente da respetiva classificacio constante na lista
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unitaria de ordenagdo final, elaborada nos termos do disposto nos art.s 23.0 e 24.9 da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacédo
final dos candidatos nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.? 37.0 da LTFP, a saber:

1.9) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado colocados em
situagédo de valorizagdo profissional; e

2.9) Esgotados estes, os restantes candidatos.

13. Formalizacdo das candidaturas

13.1. Forma de apresentagao das candidaturas - De acordo com o n.° 1 do art.© 13.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas s8o obrigatoriamente apresentadas
através de plataforma eletrénica especifica para o efeito, em uso nesta Camara Municipal. O
Formulario deverd, impreterivelmente, identificar a referéncia a qual se candidata.

0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio
de candidatura, por parte dos candidatos, é motivo de exclusdo.

13.3. Documentagdo a apresentar - o requerimento/formuldrio de candidatura,
identificando devidamente o procedimento concursal ao qual se candidata, deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado e detalhado do candidato, datado e assinado, manual
ou digitalmente, contendo nomeadamente os dados de identificagdo e residéncia completa, as
habilitagdes literarias e ou profissionais detidas pelo candidato, as fungSes que exerceu e que
exerce atualmente, cursos e acBes de formagdo frequentados, e participagdo em seminarios,
conferéncias, palestras e similares, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Fotocépia simples legivel dos certificados de habilitagdes literdrias e profissionais;

- Fotocépias simples legiveis dos comprovativos da experiéncia profissional e dos
comprovativos dos cursos e agdes de formacgéo frequentados nos Ultimos trés anos relevantes para
a vaga a ocupar, e de participagdo em seminarios, conferéncias, palestras e similares, com
indicagdo das entidades que os promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo.

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico titulado por contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, devem apresentar declaracdo atualizada
passada e autenticada pelo Servigo de origem do candidato, emitida & data da candidatura, com:

- Identificagdo do vinculo de emprego publico, a indicagdo da carreira e categoria de que
seja titular;

- Descrigdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do conteldo
funcional correspondente ao posto de trabalho que ocupa e que se encontra a exercer;

- Posigdo e nivel remuneratdrio que detém;

- Tempo de servico na carreira, categoria e no funcionalismo ptblico;

- Avaliagdo de desempenho obtida, com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa,
referente aos dois Ultimos ciclos avaliativos.

¢) Tratando-se de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deve ser

apresentada declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e o

17123



municipio %? {W / i\ll/

Vila Nova

depoiva G

Capital Ecaldgica A0 ¥
tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.° e 7.9 do referido diploma legal.

13.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles declarados e gue possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito.

13.5. As falsas declaragSes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo do
procedimento concursal, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

14. Métodos de selecdo

14.1. Nos termos do disposto no artigo 36.¢ da LTFP, sdo adotados os seguintes métodos
de selecdo:

- Métodos de selegdo obrigatérios: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagédo
Psicoldgica (AP);

- Método de selecédo complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.2. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de valorizag&o profissional, se tenham por (ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, os métodos de
selecdo obrigatérios a utilizar, caso ndo os afastem, por escrito, no formulrio de candidatura, sdo:

- Métodos de selegdo obrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC);

~ Método de selegdo complementar: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC).

14.3. Os métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada, pelo que, num primeiro
momento, é aplicado a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de selecdo obrigatério,
sendo o segundo método de selegdo obrigatério e o método complementar seguinte, aplicados
apenas aos candidatos aprovados no método de selecdo imediatamente anterior.

15. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungbes
para que é aberto o presente procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, sendo realizada pelo Juri do procedimento concursal, com adogdo da escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoraggo até as centésimas.

e A prova tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerdncia até 10
minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e
eventualmente de escolha muitipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas relacionados
com as exigéncias da funcdo:

+ Conhecimentos gerais (com ponderagido de 25%)

- Regime juridico das autarquias locais;

- Lei Geral do Trabalho em fungbes publicas;

- Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da CAmara Municipal de Vila Nova de Paiva;

e legislagcdo recomendada:
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- Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual.
- Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.
- Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.
- Aviso n.® 6110/2022 publicada na 2.2 Série do Diario da RepuUblica n.© 58, de 23 de
margo de 2022.

» Conhecimentos especificos (com ponderagéo de 75%)
Temas especificos relacionados com a atividade na &rea de desenhador/apoio de projetos,
nomeadamente:
-Procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras
publicas, designados «Instruges para a elaboragdo de projetos de obras», e a classificacdo
de obras por categorias;
-Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo.
Contratagdo publica;
-Empreitada de obras pdblicas;

A legislagédo e bibliografia recomendadas para a preparag&o dos temas € a seguinte:

Legislagao

-Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece Regime

Juridico dos Instrumentos de Gest&o Territorial (RJIGT);

-Decreto Regulamentar n® 5/2019 de 27 de setembro, procede a fixacdo dos conceitos técnicos

atualizados nos dominios do ordenamento do territério € do urbanismo;

-Portaria n® 255/2023, de 7 de agosto, que aprova o conteido obrigatério do projeto de

execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de

projetos de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaborag&o de projetos de obras», e

a classificacdo de obras por categorias;

-Cédigo dos Contratos Publicos, (CCP), aprovado em anexo ao Decreto-lei 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redacdo atual;

Bibliografia:

- L. Veiga da Cunha, Desenho Técnico, Fundacdo Calouste Gulbenkian

- Manual de Autocad 2019

- Manual ZwCad 2024

- Regras de Medigdo na Construgdo, Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Poderd recorrer-se a utilizagdo de calculadora, régua e esquadro para auxiliar as respostas.

N&o é permitido o uso de régua de escalas.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa serdo
oportunamente elaborados e aprovados pelo Juri.

16. Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias, definido com base na lista de competéncias da carreira de assistente técnico
constante do Anexo I a Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro:

i) Orientagdo para os resultados;
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ii) Orientagdo para o servigo publico;

iii) Gestdo do Conhecimento;

iv) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;

v) Orientag&o para a colaborac8o;

vi) Comunicagao.

A aplicagdo da avaliagdo psicolégica é realizada com a colaboracdo de entidade
especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Cdmara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.o 3
do art.® 9.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo valorada de acordo com o disposto no n.° 2 do art.® 21.° da mesma portaria.

17. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e serd realizada pelo Jari do
procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes
dos elementos de avaliagdo respeitantes a habilitagdo académica, formacgdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, como segue:

AC = 30% x HA + 25% x FP + 25% x EP + 20% x AD

em que:

AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;

HA - Classificagdo a nivel da habilitagdo académica, arredondada as centésimas;

FP - Classificac&o a nivel da formagao profissional, arredondada as centésimas;

EP - Classificacdo a nivel da experiéncia profissional, arredondada as centésimas;

AD - Classificagdo a nivel da avaliagdo de desempenho, arredondada as centésimas.

18. A entrevista de avaliacio de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, conforme art.® 17.°, n.° 1, alinea d), da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por membro do Jari,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Cémara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.® 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo que a mesma
incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
236/2024, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num ndmero
minimo de quatro (4) e nimero méximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista sendo,
destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
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respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato:

¢ Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

+ Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

e Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;

e Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

e Competéncia ausente - 4 valores.

Para determinagdo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma
das avaliagbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as
centésimas.

19. Classificagdo Final (CF) - a classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é valorada de acordo
com a escala de O a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Para o universo de candidatos definido non.© 11.1:

CF = (70% x PEC) + (AP: Apto ou Ndo Apto) + (30% x EAC)
b) Para o universo de candidatos definido no n.¢ 14.2:
CF = (30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x PEC)
em que:
CF = classificag&o final, arredondada as centésimas;
PEC = classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AP
AC = classificagdo da Avaliacdo Curricular, arredondada as centésimas;

classificagdo da Avaliacdo Psicolégica, arredondada as centésimas;

EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, arredondada as centésimas;

20. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um
dos métodos de selegdo, quando convocados, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores ou juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou fase, ndo Ihes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

21. As atas do juri, ou seus extratos, onde constam os elementos e parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo referidos, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados no sitio da Internet do
Municipio (www.cm-vnpaiva.pt).

22. A notificacdo dos candidatos excluidos, bem como a convocatéria dos candidatos
admitidos para a realizagdo dos métodos de selecdo, é efetuada através da plataforma eletrénica.

23. A publicag8o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico do &trio dos Pacos do
Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), e notificada
aos candidatos através da plataforma eletrénica.

24. A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos, com aprovacdo em

todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada no prazo de 10 dias Gteis apds a realizagdo do
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Ultimo método de selegdo, sendo elaborada uma lista unitdria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

25. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

26. Nos cinco dias Uteis seguintes a elaborag8o da lista unitidria de ordenacdo final, s&o
notificados, através da plataforma eletrénica, os candidatos aprovados, bem como os candidatos
excluidos dos procedimentos na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo, e os
candidatos excluidos na fase de apreciacdo das candidaturas, tendo em vista a realizagdo da
audiéncia prévia dos interessados, na forma escrita, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

27. No prazo de dois dias Uteis apés a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenagéo final, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas
a admissdo e exclusdo de candidatos, é submetida a homologacdo do Presidente da Camara
Municipal,

28. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e
publico do atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

29. Os candidatos aprovados, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagéo dos métodos de selegdo, sdo notificados através da plataforma eletrénica, da notificacdo
do ato de homologagdo da lista de ordenacgéo final.

30. Como aos procedimentos podem também ser candidatos os trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, e face ao
numero trabalhadores a recrutar, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de Fevereiro, e sem prejuizo das prioridades legais de recrutamento, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstéancias e situagbes descritas no artigo 2.° da atual Lei n.0 38/2004, de
18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificagdo.

31. Composigéo do juri do procedimento:

Presidente: Jo&o Paulo de Figueiredo Mendes, Técnico Superior (drea de engenharia civil),
Chefe da Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) em servigo na Divisdo de Obras Municipais
(DOM);

Vogais Efetivos: Ana Rita Mendonga Ribeiro Tavares, Técnica Superior (drea de recursos
humanos) em servico na Diviséo de Administragdo e Finangas (DAF), que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Marcia Alexandra de Jesus Monteiro, Técnica Superior (drea de
engenharia civil) em servico na Divisdo de Obras Municipais (DOM);

» Vogais Suplentes: Cristina Liliana Azevedo Carneiro, Técnica Superior (drea de engenharia
topogréfica), em servigo na Divisdo de Obras Municipais (DOM), e Alcidia Ramos da Silva, Técnica
Superior, em fungdes na Unidade de Contabilidade e Finangas (UCF) da Divisdo de Administracdo e
Financas (DAF).

32. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, o

Municipio de Vila Nova de Paiva, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica
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de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminaco.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 3 de julho de 2026

O Presidente do Juri: | )J(\m.vJ (>t.~J\4 f \r\-«v\ M X‘J\ —
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