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Codigo da Oferta:
OE202607/0356

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira;
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneragéao:
De acordo com a remuneracéo base da carreira e categoria de origem do candidato.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
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Ao referido posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, previsto e nao ocupado no Mapa de
Pessoal em vigor, para a Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), de grau de complexidade 2, competem
fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucoes gerais, de grau medio de complexidade, direcionadas para o atendimento ao publico,
dinamizagéo cultural e turistica, bem como a condugéo técnica (monitor) das atividades de mediacéo
laboral e insercéo profissional no mbito do Gabinete de Insercao Profissional (GIP) em funcionamento no
Municipio, designadamente:

A. Monitor do Gabinete de Insercao Profissional (GIP):

a) Apoiar na procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora dos utentes;

b) Captar e divulgar ofertas de emprego junto do tecido empresarial local e apoiar na colocacio;

c) Prestar informacgéo profissional a jovens e adultos desempregados sobre percursos formativos e o
mercado laboral;

d) Garantir o acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insercéo ou reinsercao
profissional;

e) Encaminhar candidatos para a¢des de qualificacao, medidas de apoio ao emprego e formacao
profissional;

f) Prestar apoio técnico na inscri¢do online dos utentes no portal do IEFP;

g) Controlar a assiduidade e monitorizar as obrigacdes dos beneficiarios de prestacdes de desemprego
sinalizados;

h) Divulgar programas comunitarios de mobilidade europeia para emprego ou formacao profissional.

B. Apoio a cultura e turismo

a) Colaborar na organizacéo, planeamento e execucao logistica de eventos culturais e artisticos promovidos
pela entidade;

b) Apoiar o associativismo local no encaminhamento de pedidos, subsidios ou agendamento de espagos;
c) Participar na promogao do patriménio material e imaterial através da distribuicao de materiais
promocionais;

d) Colaborar na conce¢do e acompanhamento de rotas, visitas guiadas e feiras de turismo locais;

e) Executar trabalhos de natureza administrativa como redacéo de oficios, e-mails, relatérios de atividade
e arquivo;

f) Operar com plataformas digitais especificas da area do emprego (IEFP) e softwares internos da
autarquia;

g) Garantir a interligacdo entre as dinamicas de emprego do GIP e as oportunidades de voluntariado ou
ocupacao temporaria em projetos de cultura e turismo.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca D. Afonso Vila Nova de 3650207 VILA Viseu Vila Nova de

de Vila Nova de Henriques, N.° 1 Paiva NOVA DE PAIVA Paiva

Paiva

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

1 - Documentacao a apresentar

As candidaturas devem ser acompanhadas da seguinte documentacao:

a) Curriculum profissional, acompanhado de fotocépias do cartéo de cidadao ou equivalente, do certificado
de habilitacGes e dos certificados de acbes ou cursos de formaco obtidos nos (ltimos cinco anos
relevantes para as funcoes a desempenhar;

b) Declaracéo atualizada emitida e autenticada pelo Servico a que o candidato se encontra vinculado, com
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indicacdo do respetivo vinculo e data-efeito, carreira e categoria em que se encontra integrado e data-
efeito, respetiva posicao remuneratoria e data-efeito, descri¢do das atividades/funcées que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir, e avalia¢bes de desempenho obtidas nos dois Gltimos ciclos avaliativos.

2. Formalizacdo das candidaturas

As candidaturas devem ser obrigatoriamente apresentadas na plataforma eletrénica especifica em uso
nesta CAmara Municipal, designada de “Plataforma de Recrutamento”, mediante preenchimento do
formulario nela disponibilizado, disponivel no sitio da Internet do Municipio em www.cm-vnpaiva.pt.

3. Métodos de selecao

Sao aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular, com ponderagao de 40% para a classificacao final, arredondada as décimas, que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, sendo considerados como elementos de avaliacao, a habilitacdo literaria, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho;

b) Entrevista profissional de selegdo, com ponderagdo de 60% para a classificacao final, arredondada as
décimas, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal,
sendo considerados como parametros de avaliagdo, o interesse e motivacao profissional par o posto de
trabalho a que se candidata, o sentido critico, a capacidade de expressdo e fluéncia verbal e a qualidade
da experiéncia profissional.

4. Composicao do jari

Presidente: Cristovao Malhada Ferreira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL);

Vogais efetivos: Ana Rita Mendonca Ribeiro Tavares, Técnica Superior (em mobilidade) em servico na
Divisdo de Administracao e Financas, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo
David Pinto de Sousa Gomes, Técnico Superior em servico na Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL);
Vogais suplentes: Vitor Manuel Ferreira Marques, Técnica Superior em servico na Divisdo de Administracéo e
Finangas, e Regina Almeida Ramos, Coordenadora Técnica em servico na Divisdo de Administracdo e
Financas (DAF).

Relag¢édo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:

Os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego piblico titulado por contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, e estar inseridos na carreira geral de Assistente Técnico, com a
categoria de Assistente Técnico, e ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado.

Envio de candidaturas para:
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Contactos:
Tel. 232 609 900

Data Publicitagao:
2026-07-08

Data Limite:
2026-07-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacio Social;

Descricao do Procedimento:

Procedimento para selecao de um Assistente Técnico através de mobilidade na categoria entre servicos
através do instrumento de mobilidade na modalidade de mobilidade na categoria entre servicos ao abrigo
do n.° 2 do art.® 93.° da LTFP, para atividade diferente.
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Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplométice (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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