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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de

Mmunicipio
Vila Nova
depaiva
Capital Ecoldgica

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira geral de
Assistente Operacional, com a categoria de Assistente Operacional (area de ajudante de
cozinha) para preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Unidade de Educagio e Agdo Social (UEAS), da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL)

ATA AVULSA N.° 1
Operacbes de preparacio e lancamento do procedimento concursal

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila de Vila
Nova de Paiva, no edificio dos Pagos do Municipio e Sala de ReuniBes, reuniu o Jari dos
procedimentos concursais comuns em epigrafe, designado pelo Despacho n.° 13/RH/2026, de 03
de junho, do Sr. Presidente da CAmara, assim constituido:

Presidente: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, Técnica Superior (4drea de recursos
humanos) em servigo na Divisdo de Administracso e Finangas (DAF);

Vogais Efetivos: José Carlos Duarte Carvalho, Técnico Superior (drea de servigo social),
Chefe da Unidade de Educagdo e Acdo Social (UEAS), da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL),
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge Manuel Clara de Carvalho,
Coordenador Técnico em servico na Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF);

O presente procedimento concursal foi autorizado pela Cadmara Municipal de Vila Nova de
Paiva por deliberagéo tomada na reunido ordinéria realizada no dia 04 de margo de 2026, ao abrigo
e em conformidade com o disposto nos n.% 1 e 4 do art.° 30.9 da Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Pablicas (doravante LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do art.© 4.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, destinando-se o recrutamento & constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, no qual, de
acordo com a referida deliberagdo, poderdo ser recrutados trabalhadores com ou sem vinculo de

emprego publico conforme previsto no n.° 1 do art.® 35.° da LTFP.

A presente reunido destina-se a realizar as operacBes de preparagdo e lancamento do
procedimento concursal de harmonia com as competéncias do juri previstas no art.? 9.9 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro.

E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos, a Sra Presidente do Juri declarou

aberta a reunido.

1. Fixacdo dos elementos e parametros de avaliacio e respetiva ponderacgio,

grelha classificativa e sistema de valoracio final

O Juri, em conformidade com o disposto no n.° 2, do art.© 9.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, deliberou por unanimidade fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, tendo em
consideragdo as ponderagbes dos métodos de selecio previstas no n.° 4 do art.° 17.° e n.° 3 dos
art.0s 17.0 e 18.° da mesma portaria, e que constam no ANEXO I & presente ata avulsa, que vai
ser publicitado no sitio da Internet do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), de acordo com o disposto

no n.% 5 do art.° 11.9, ainda da mesma portaria.
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2. Utilizacdo faseada dos métodos de seleccio

De acordo com o Despacho n.® 13/RH/2026, de 03 de junho, do Sr. Presidente da Camara,
os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada conforme previsto no n.° 1 do artigo 19.0
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sendo cada um dos métodos de selecdo obrigatérios

eliminatério de acordo com a ordem enunciada na lei.
3. Candidatos portadores de deficiéncia

No procedimento concursal esta previsto a ocupagdo de trés postos de trabalho, pelo que
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar, com o formuldrio ou
requerimento de candidatura, declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de
incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.° e 7.0

do referido diploma legal.
4. Forma de apresentacédo da candidatura

De acordo com o n.® 1 do art.° 13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrénica especifica para o

efeito, em uso nesta Cdmara Municipal.
5. Publicitacio da abertura do procedimento concursal

A publicitacdo da abertura do procedimento concursal deve ser efetuada nos termos do
disposto na alinea a) do n.2 1, e n.° 2 e 4, do art.° 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, como segue:

i) Publicagdo de Aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato, que deve mencionar
a identificagdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero e caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar, a identificacdo da carreira, categoria e drea de formagdo académica ou

profissional exigida, o prazo de candidatura (que é de 10 dias Uteis contados a partir do dia da
publicacdo do aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica), bem como a referéncia ao local onde se

encontra a publicacdo integral (que serd na BEP);

ii) Publicagdo na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento de
formulario proprio, de forma integral, devendo estar disponivel para consulta no 1.9 dia Util
seguinte & publicacdo do aviso referido na alinea anterior;

iii) Publicacdo em jornal de expansdo nacional, por extrato, no caso no jornal “Publico”
(edigdo Norte e Sul), no prazo méximo de trés dias Uteis contados da data de publicacdo do aviso
no Diario da Republica;

iv) Publicagdo na pagina eletrénica do Municipio, por extrato disponivel para consulta a

partir da data de publicagdo no Diario da Republica.
6. Ordenacéo final dos candidatos

A ordenacdo final dos candidatos é efetuada nos termos previstos no art.2 23.° da Portaria

n.© 233/2022, de 9 de setembro.
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7. Critérios de ordenagdo preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, e sem prejuizo das prioridades legais
de recrutamento e de disposigbes em lei especial, s&o aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

8. Prioridades no recrutamento

Como nos procedimentos concursais podem ser recrutados trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, ndo serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
porquanto a norma que o exigia - art.° 48.9 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou a Lei do Orgamento do Estado para 2015 - ter caducado, ndo existindo atualmente
qualquer previsdo legal de contetdo idéntico, pelo que o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.¢ 37.° da
LTFP, a saber:

1.9) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado colocados em
situagéo de valorizagdo profissional; e

2.0) Esgotados estes, os restantes candidatos.

9. Notificacbes e comunicagdes

O Juri deliberou, por unanimidade, que o Setor de Recursos Humanos da Divisdo de
Administracdo e Finangas (DAF) efetuard as comunicagdes e notificacdes aos candidatos
legalmente devidas, através da plataforma eletrénica em uso neste Municipio, ao abrigo do n.° 1
do art.© 6.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

10. Minuta do aviso de abertura

O dri deliberou por unanimidade aprovar a minuta do Aviso de Abertura do procedimento

concursal, conforme consta no ANEXO II a presente ata avulsa.

Nada mais havendo a tratar, a Sra Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da
qual, para constar se lavrou a presente ata avulsa, composta por trés folhas de uma face, e dois
anexos (Anexos I e II), que dépois de lida € achada conforme, vai assinada pelos membros do Jdri,

-

pela ordem por que forarr' mehcionados_,__..f

A Presidente do Juri:

o
\ _,{' 4 ‘L;t_;; l_ 3 /
O 1.° Vogal Efetivo: 7 z
‘-’-“f'b
J A 8@
O 2.9 Vogal Efetivo: _ « i A (;:9—-«-‘-/?-
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ANEXO I

Anexo I a Ata Avulsa n.? 1, de 18 de junho de 2026, do Jiri do Procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira geral de Assistente Operacional, com a categoria
de Assistente Operacional (area de ajudante de cozinha) para preenchimento de trés postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Unidade de Educagdo e Agdo Social
(UEAS), da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL).

No procedimento concursal comum em epigrafe, o sistema de valoracdo final dos
candidatos e os elementos e pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo sdo os a seguir
descritos, tendo em consideragdo a caracterizacdo do posto de trabalho e as &reas de recrutamento
definidos no Despacho n.° 13/RH/2026, de 03 de junho, do Sr. Presidente da Camara, e os limites

legais da ponderagdo dos métodos de selecio
1. SISTEMA DE VALORAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

Como se trata de procedimento concursal comum também aberto a candidatos detentores
de vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, os métodos de selegdo
obrigatérios a aplicar séo a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e a Avaliacdo Psicoldgica
(AP), conforme n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, conjugado
com o n.° 1 do art.® 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho objeto dos procedimentos, bem
como, aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por
dltimo, encontrado a exercer as referidas fungdes, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar s&o
a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ao abrigo
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.% 1 do art.? 17.° da Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro, podendo estes candidatos afastar, mediante declaragdo escrita no
requerimento/formuldrio de candidatura, a aplicacdo dos referidos métodos de selegao, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos de selegdo obrigatérios previstos para os restantes candidatos,
conforme n.? 3 do artigo 36.0 da LTFP.

Os métodos de selegdo obrigatérios sdo complementados com o método de selecdo
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ou Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), esta lltima se se tratarem de candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho
objeto do procedimento, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de
valorizag8o profissional, se tenham por Gltimo, encontrado a exercer as referidas funcbes, de
acordo com o Despacho n.° 13/RH/2026, de 03 de junho, do Sr. Presidente da Cémara, aplicavel

aos candidatos aprovados nos métodos de seleg&o obrigatdrios.
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A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, conforme n.° 1 do art.® 23.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,

de acordo com a respetiva classificagdo final obtida da seguinte forma, consoante os casos:

CF = (70% x PEC) + (AP: Apto ou Ndo Apto) + (30% EAC)
ou
CF = (30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x PEC)

em que:
CF = classificagdo final, arredondada as centésimas;
PEC = classificacdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AP = classificagdo da Avaliagéo Psicoldgica, arredondada as centésimas;
AC = classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada &s centésimas;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, arredondada as

centésimas;

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos (n.° 3 do art.2 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro).

S&o excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior a
9,5 valores ou juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou fase, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes (alineas a) e b) do n.° 4 do art.2 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro).

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, sendo elaborada no

prazo de 10 dias Gteis apds a realizagdo do ultimo método de selegdo.
II. METODOS DE SELECCAO OBRIGATORIOS

2.1. APLICAGAO DOS METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Os métodos de selegdo obrigatérios sdo aplicados tendo em atencdo as caracteristicas dos

candidatos e a abrangéncia do procedimento concursal.

Como os procedimentos sdo destinados & constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado com recrutamento para a carreira pluricategorial de assistente operacional, e
sdo abertos a candidatos ndo detentores de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente constituido, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo0 a Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) e a Avaliacéo Psicolégica (AP).

Existindo candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,

5]21



mMunicipio
Vila Nova
depaiva
Capital Ecolbgica

T (e
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se afastados pelos

candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para

os demais candidatos.
2.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes
e competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das respetivas fungBes para que é
aberto o procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
conforme art.© 17.0, n.° 1, alinea a), da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sera realizada
pelo Juri dos procedimentos concursais, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas, de acordo com os n.% 1 e 5 do art.® 21.9 da mesma portaria.

A prova tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerdncia até 10
minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e
eventualmente de escolha multipla, com consulta (apenas diplomas legais), versando sobre os

seguintes temas gerais e especificos relacionados com as exigéncias da fungdo:

®
L4

Conhecimentos gerais (com ponderagéo de 40%):

- Regime juridico das autarquias locais;
- Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas.

¢ Legislagdo recomendada:
- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac3o atual.
- Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

%+ Conhecimentos especificos (com ponderacdo de 60%):

Temas especificos relacionados com a atividade na area de ajudante de cozinha, bem
como, nomeadamente:

1 - Area da lingua portuguesa;

2 - NogBes bésicas de matemadtica;

3 - Cultura geral e vivéncia do cidaddo comum.

Durante a realizagdo da prova apenas sera permitida a utilizacio de legislacdo, ndo
anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer outro tipo de bibliografia.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa ser&o

oportunamente elaborados e aprovados pelo JUri.
2.3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, conforme art.® 17.%, n.° 1, alinea b), da Portaria
n.% 233/2022, de S de setembro, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, definido

6|21



Municipio
Vila Nova
depaiva

Capital Eccldgica

com base na lista de competéncias da carreira de assistente operacional constante do Anexo I 3
Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro:

i) Orientagdo para o servigo publico;

ii) Orientagdo para a colaboracdo;

iii) Orientagdo para a mudanga e inovag&o;

iv) Orientagdo para os resultados;

v) Orientacdo para a participagdo;

vi) Orientagdo para a seguranca.

A aplicagdo da avaliacdo psicoldgica é realizada, preferencialmente pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando fundamentadamente se torne invidvel,
por outra entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Cdmara, ou seu substituto legal,
ao abrigo do n.% 3 do art.® 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo comportar
uma ou mais fases, sendo valorada com as mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo

com o n.° 2 do art.? 21.% da mesma portaria.
2.4. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

2.4.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, conforme art.9 17.9, n.0 1,
alinea c), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e serd realizada pelo JUri do procedimento
concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar, de acordo com o0s n.%s 1 e 5 do art.% 21.° da mesma portaria.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes quatro elementos de
avaliacao:

a) A habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formagdo profissional (FP), considerando-se as 4reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a dois
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
2.4.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos referidos elementos de avaliagdo, como segue:

AC = 30% x HA + 25% x FP + 25% x EP + 20% x AD
em que:
AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;
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HA - Classificagéo a nivel da habilitagdo académica, arredondada as centésimas;

FP - Classificagdo a nivel da formag&o profissional, arredondada as centésimas;

EP - Classificagdo a nivel da experiéncia profissional, arredondada &s centésimas;
AD - Classificagao a nivel da avaliagdo de desempenho, arredondada as centésimas.

Sd8o apenas considerados e valorados os elementos curriculares devidamente
documentados e comprovados em anexo ao Curriculum Profissional.

2.4.3. Os elementos de avaliagdo sdo classificados do seguinte modo:
« Habilitacdo Académica (HA)

A classificagdo deste elemento correspondera:

a) Posse de escolaridade minima obrigatéria --------=--=-====ncm oo 16 valores;
b) Posse de escolaridade superior a minima obrigatéria ~-------==-=====cmmeu__ 18 valores;
¢) Posse de nivel habilitacional SUperior ==-===-=--mmmmm oo 20 valores.

o Experiéncia Profissional (EP)

Neste elemento considerar-se-d4 a experiéncia profissional no exercicio de fungdes em
carreira com afinidade funcional a area que caracteriza o posto de trabalho.

A contagem do tempo de exercicio de fungbes serd reportada a data do termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, e serd valorada em anos com aproximacdo &
centésima, de acordo com o valor que se obterd a partir da tabela seguinte, interpolando-se os
valores intermédios numa proporg&o direta (regra de trés simples):

- menos de 3 anos (ou ndo documentado) ---------------------mmmmmoooe 8 valores;
= 4 AN0S oo e e e e 10 valores;
= 5 AN0S - e 12 valores;
= 6 AN0S -~ e 14 valores;
= 7 ANOS - e 16 valores;
= B AN0S -~ .18 valores;
— mMais de 8 an0s ~~=----= === o m e 20 valores.

Por exemplo: 4 anos e 125 dias; 4 anos correspondem a 10 valores e 125 dias
correspondem a 0,68 valores = (125 dias/365 dias) x 2 valores.

Logo: 4 anos e 125 dias correspondem a 10,68 valores (= 10 + 0,68).
¢ Formacéo Profissional (FP)

Neste elemento s&o consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional com
afinidade funcional a area que caracteriza o posto de trabalho, frequentadas nos Gltimos trés anos,
sendo valorada até 20 valores, nos termos seguintes:

- Sem formacédo (ou ndo documentada) ----~~-------- 8 valores, a que acresce:

— até 3 dias, inclusive -------======mccmmeee 0,2 valores/cada, até ao maximo de 2 valores;
- entre 4 dias até 2 semanas ----~-------—--- 0,5 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 2 semanas e um meés -----==-m-=mmuun 1,0 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 1 més e trés meses ----------==-emum- 2,0 valores/cada, até ao maximo de 4 valores;
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- superior a trés meses -------~r-=-mmcmmmm- 3,0 valores/cada, até ao maximo de 6 valores.

A valoragdo méxima é de 20 valores. Considerar-se-4, apenas, a frequéncia de cursos,
acdes e similares, com afinidade funcional a drea que caracteriza o posto de trabalho, incluindo as
acbes sensibilizagdo e informagdo, designadas por encontros, jornadas, coléquios, congressos ou
afins.

A duragdo de um curso ou agdo sera assim considerada:

. Seis horas correspondem a um dia;

. Cinco dias equivalem a uma semana;

. Um maés equivale a vinte e dois dias.
e Avaliacdo de Desempenho (AD)

Neste elemento sera ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos dois Gltimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

a) Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média aritmética
simples da avaliacdo relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, correspondendo as respetivas
mengdes qualitativas atribuidas a cada ciclo avaliativo relevante, as classificacdes a seguir
indicadas:

- Mengdo qualitativa maior ou igual a 4,5 e menor ou igual a 5 pontos ---------- 20 valores;
- Meng&o qualitativa maior ou igual a 4 e menor ou igual a 4,499 pontos ------- 16 valores;
- Meng&o qualitativa maior ou igual a 3 e menor ou igual que 3,999 pontos ---- 12 valores;
- Meng&o qualitativa maior ou igual a 2 e menor ou igual a 2,999 pontos ------- 10 valores;
- Mengdo qualitativa maior que 1 e menor ou igual a 1,999 pontos -------------- 8 valores.

b) Nas situagdes em que, relativamente a ciclos avaliativos relevantes, ndo exista avaliagdo
por ndo aplicabilidade ou n&o aplicagdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo de
desempenho, ou em que o candidato, por razdes que |he ndo sejam imputédveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, serd considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a um
“Desempenho adequado”, atento ao fixado no artigo 50.°, n.% 4, da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual.

2.5. ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, conforme art.° 17.9, n.° 1, alinea d), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por membro do Juri,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Cémara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.® 9.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdio, sendo que a mesma
incidiré sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°

236/2024, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nimero
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minimo de quatro (4) e nimero maximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificag&o obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

o Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

» Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;
o Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

s« Competéncia ausente - 4 valores.

Para determinagdo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma
das avaliagBes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.
III. METODOS DE SELECC[\O COMPLEMENTARES
3.1. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, conforme art.® 17.9, n.% 1, alinea d), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A aplicagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por membro do JUri,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Camara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.® 9.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo que a mesma
incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
236/2024, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nGiimero
minimo de quatro (4) e nimero maximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bomn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é

assinalada na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato:
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s Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;
¢ Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;
o Competéncia presente a um nivel suficiente —~ 12 valores;
» Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;
e Competéncia ausente - 4 valores.
Para determinagéo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma
das avaliagbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.
3.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio das funcdes
e competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das respetivas funcdes para que é
aberto o procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
conforme art.® 17.9, n.° 1, alinea a), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serd realizada
pelo Jari dos procedimentos concursais, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo ate as centésimas, de acordo com os n.%s 1 e 5 do art.? 21.°© da mesma portaria.

e A prova tem a duragao maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerdncia até 10
minutos, sendo de realizacdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e
eventualmente de escolha mdltipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas relacionados

com as exigéncias da fungdo:
< Conhecimentos gerais (com ponderacdo de 40%):

- Regime juridico das autarquias locais;
- Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas.

s Legislagdo recomendada:
- Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.
- Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

%+ Conhecimentos especificos (com ponderagdo de 60%):

Temas especificos relacionados com a atividade na area de ajudante de cozinha, bem
como, nomeadamente:

1 - Area da lingua portuguesa;

2 - NogGes basicas de matemaética;

3 - Cultura geral e vivéncia do cidaddo comum.

Durante a realizagdo da prova apenas serd permitida a utilizagdo de legislacdo, ndo

anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer outro tipo de bibliografia.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa serdo

oportunamente elaborados e aprovados pelo Juri.
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ANEXO II
Anexo II a Ata Avulsa n.° 1, de 18 de junho, do Jiri do Procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego pulblico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado na carreira geral de Assistente Operacional, com a categoria
de Assistente Operacional (érea de ajudante de cozinha) para preenchimento de trés postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Unidade de Educaciio e Acdo Social
(UEAS), da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL)

Minuta do Aviso de Abertura

AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira geral de Assistente Operacional, com a categoria de Assistente Operacional (area de
ajudante de cozinha) para preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal da Unidade de Educagdo e Agdo Social (UEAS), da Divisdo de Desenvolvimento
Local (DDL)

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 9.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redagdo atual, e na subalinea ii), alinea a) do n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.©
n.0 233/2022, de 9 de setembro, torno publico que, por Despacho n.® 13/RH/2026, de 03 de junho
de 2026, do Sr. Presidente da Camara, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do
art.° 27.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo &
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 Série de Diario da Replblica,
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
na carreira geral de Assistente Operacional, com a categoria de Assistente Operacional (area de
ajudante de cozinha) para preenchimento de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal da Unidade de Educagdo e Agdo Social (UEAS), da Divis&o de Desenvolvimento
Local (DDL), ao abrigo do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, na modalidade de vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

2. Legislag8o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, Decreto Regulamentar n.°© 14/2008, de 31 de jutho, Cdédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3. N3o estdo constituidas nesta Cadmara Municipal quaisquer reservas de recrutamento a
que se refere a alinea b) do artigo 4.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

4. N&o hé lugar a recurso a pessoal em situagdo de valorizagdo profissional nos termos do
regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico (doravante
RVP) aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, dado n&o ter sido celebrado qualquer
acordo entre este Municipio e a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes
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Plblicas (INA)/Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional (EGVP), para integracdo de
trabalhadores em situacéo de valorizagdo profissional como prescreve o art.® 25.9 do RVP.

5. N&o ha lugar ao procedimento prévio de recrutamento a que se refere o n.° 1 do art.©
34.° do RVP, em virtude de ainda n&o ter sido publicado o diploma legal que promove a adaptagdo
deste regime a administracdo autarquica, fazendo-se a sua aplicacdo, com as necessarias
adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua redacdo atual, conforme n.°s2 e 3 do art.? 2.0 da Lei n.% 25/2017, de 30 de
maio.

6. Ndo ha lugar a procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungbes no
admbito da Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafdes (CIMVDL), & qual se encontra associado o
Municipio de Vila Nova de Paiva, e a que se refere o n.2 5 do art.° 16.° do Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, em virtude de inexistir o regulamento
especifico aprovado a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo, para a constituigdo e funcionamento
naquela entidade intermunicipal de uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA).

7. O presente recrutamento foi precedido de autorizagdo pela Cdmara Municipal de Vila
Nova de Paiva por deliberacdio tomada na sua reunido ordindria que teve lugar no dia 04 de margo
de 2026, em conformidade com o disposto no n.° 1 do art.° 30.° da LTFP, conjugado com o art.°
4.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacso atual.

8. Identificagdo e caracterizagdo do procedimento concursal e respetivo posto de trabalho

8.1.1 - Area de atividade: area de ajudante de cozinha;

8.1.2 - NUmero de postos de trabalho: trés.

8.2 - Local de trabalho: servigos afetos & Unidade de Educacdo e Acdo Social (UEAS), da
Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), exercendo funcBes no ambito das atribuicdes aplicaveis
descritas no art.° 2.° da Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipais publicada pelo Aviso n.o
6.110/2022 na 2.2 Série do Didrio Republica n.° 58, de 23 de margo de 2022, na sua redacdo
atual, na érea do concelho de Vila Nova de Paiva.

8.3 - Fungdes a desempenhar: incumbem as funcSes constantes no Anexo & LTFP da
carreira de assistente operacional, com complexidade funcional de grau 1, e ainda, para além de
outras obrigacdes eventualmente previstas em legislag&o aplicidvel, nomeadamente:

a) Apoio na preparacdo de alimentos, incluindo lavagem, descasque, corte e outras
tarefas auxiliares de confegéo;

b) Auxilio na confegdo e empratamento de refeicdes, sob orientacdo do(a)
cozinheiro(a) ou responsavel;

c) Execugéo de tarefas inerentes ao funcionamento de cozinhas e refeitdrios escolares
Oou municipais;

d) Limpeza e higienizagdo de instalagdes, equipamentos, utensilios e superficies de
trabalho;

e) Apoio na recegdo, arrumagéo e conservagio de géneros alimentares;

f) Colaboracdo na distribui¢do e servigo de refeigBes aos utentes;

g) Apoio na organizagdo e reposigdo de materiais e géneros necessdrios ao

funcionamento da cozinha;
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h) Cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar, nomeadamente no
&mbito do sistema HACCP;

i) Cumprimento das normas de seguranga, higiene e salide no trabalho, incluindo a
utilizagdo adequada de equipamentos de protegdo individual;

j) Execugdo de outras tarefas de natureza operacional que Ihe sejam superiormente
determinadas, compativeis com a carreira e categoria.

8.4 - Periodo normal de trabalho semanal: 35 horas semanais.

8.5. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicdo, as fungdes
referidas no nimero anterior nédo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungles
ndo expressamente acima mencionadas, desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais os trabalhadores detenham qualificacéo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

9. Posicionamento remuneratério - Ndo had lugar a negociagdo do posicionamento
remuneratdrio a que se refere o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo
os trabalhadores recrutados posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 5, da
respetiva categoria, conforme previsto na Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada no Anexo I
ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, a que corresponde
atualmente o montante pecunidrio de € 934,99 (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e
nove céntimos).

10. Requisitos de admissdo:

10.1. Requisitos gerais de admissdo - os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdigdo para o exercicio das
fungBes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatdria.

10.2. Requisitos especiais de admissdo - Nivel habilitacional: a titularidade da escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, bem como experiéncia profissional na area da
cozinha, restauracdo ou similares e/ou formagdo na &rea da manipulacdo de alimentos
(preferencial).

11. Area de recrutamento:

11.1. Podem ser candidatos aos procedimentos concursais, de acordo com o n.° 1 do art.©
35.9 da LTFP:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que ocupem
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal, integrados na mesma
carreira e que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade
que a prevista para os postos de trabalho para cuja ocupacio se determina o presente

procedimento concursal;
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b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, integrados na
mesma carreira que a prevista para ocupacdo dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
determina o presente procedimento concursal, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em
situagdo de revalorizagdo profissional;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado integrados em
outras carreiras;

d) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
plblico previamente constituido, conforme deliberado pela Camara Municipal na sua reunido

ordindria realizada no dia 04 de margo de 2026.

Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, estejam integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta
Cémara Municipal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica & prevista para o posto de trabalho para cuja ocupagdo se determina o presente

procedimento concursal.

12. Prioridades no recrutamento - O recrutamento para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado nos postos de trabalho para cuja ocupacdo se determinam os
presentes procedimentos concursais, serdo efetuados de entre os candidatos aprovados no
respetivo procedimento concursal, por ordem decrescente da respetiva classificacdo constante na
lista unitaria de ordenagdo final, elaborada nos termos do disposto nos art.s 23.°9 e 24.9 da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.© 37.° da LTFP, a saber:

1.9) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado colocados em
situagdo de valorizagdo profissional; e

2.9) Esgotados estes, os restantes candidatos.

13. Formalizagdo das candidaturas

13.1. Forma de apresentac¢édo das candidaturas - De acordo com o n.° 1 do art.© 13.0 da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
através de plataforma eletrénica especifica para o efeito, em uso nesta Camara Municipal. O
Formuldrio deverd, impreterivelmente, identificar a referéncia & qual se candidata.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio
de candidatura, por parte dos candidatos, é motivo de exclusdo.

13.3. Documentagdo a apresentar - o requerimento/formuldrio de candidatura,
identificando devidamente o procedimento concursal ao qual se candidata, deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado e detalhado do candidato, datado e assinado, manual
ou digitalmente, contendo nomeadamente os dados de identificagdo e residéncia completa, as
habilitagdes literarias e ou profissionais detidas pelo candidato, as funcdes que exerceu e que
exerce atualmente, cursos e agbes de formagdo frequentados, e participagdo em seminarios,
conferéncias, palestras e similares, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Fotocdpia simples legivel dos certificados de habilitagdes literdrias e profissionais;
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- Fotocépias simples legiveis dos comprovativos da experiéncia profissional e dos
comprovativos dos cursos e agdes de formagéo frequentados nos Ultimos trés anos relevantes para
a vaga a ocupar, e de participacgdo em semindrios, conferéncias, palestras e similares, com
indicacdo das entidades que os promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracgéo.

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, devem apresentar declaracdo atualizada
passada e autenticada pelo Servigo de origem do candidato, emitida a data da candidatura, com:

- Identificagdo do vinculo de emprego publico, a indicagdo da carreira e categoria de que
seja titular;

- Descrigdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do contetido
funcional correspondente ao posto de trabalho que ocupa e que se encontra a exercer;

- Posigdo e nivel remuneratério que detém;:

- Tempo de servigo na carreira, categoria e no funcionalismo publico;

- Avaliagdo de desempenho obtida, com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa,
referente aos dois Ultimos ciclos avaliativos.

) Tratando-se de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deve ser
apresentada declaragdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.° e 7.0 do referido diploma legal.

13.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles declarados e que possam relevar
para a apreciagao do seu mérito.

13.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo do
procedimento concursal, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

14. Métodos de selecdo

14.1. Nos termos do disposto no artigo 36.°2 da LTFP, sdo adotados os seguintes métodos
de selegdo:

- Métodos de selecdo obrigatdrios: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP);

- Método de selegdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.2. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo
de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, os métodos de
selegdo obrigatdrios a utilizar, caso ndo os afastem, por escrito, no formuldrio de candidatura, s&o:

- Métodos de selegdo obrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC);

- Método de selecdo complementar: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC).

14.3. Os métodos de selegdo sdo utilizados de forma faseada, pelo que, num primeiro

momento, € aplicado a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de selecdo obrigatério,
17|21



Municipio
Vila Nova
depaiva

Capita! Ecoldgica

sendo o segundo método de selegdo obrigatério e o método complementar seguinte, aplicados
apenas aos candidatos aprovados no método de selegdo imediatamente anterior.

15. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo realizada pelo Jari dos procedimentos concursais, com adogdo da
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

e A prova tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerdncia até 10
minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e de
escolha muiltipla, com consulta (apenas diplomas legais), versando sobre os seguintes temas gerais
e especificos relacionados com as exigéncias da fungdo:

Conhecimentos gerais (com ponderacdo de 40%):

- Regime juridico das autarquias locais;
- Lei Geral do Trabalho em fungges publicas.

e Legislagdo recomendada:
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.
- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Conhecimentos especificos (com ponderacdo de 60%):

Temas especificos relacionados com a atividade na &rea de ajudante de cozinha, bem
como, nomeadamente:

1 - Area da lingua portuguesa;

2 - Nogbes bésicas de matemadtica;

3 - Cultura geral e vivéncia do cidaddo comum.

Durante a realizacdo da prova apenas sera permitida a utilizagdo de legislagdo, ndo
anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer outro tipo de bibliografia.

16. Avaliagéo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias, definido com base na lista de competéncias da carreira de assistente operacional
constante do Anexo I a Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro:

i) Orientagdo para o servigo publico;

ii) Orientagdo para a colaboracdo;

jii) Orientacdo para a mudanca e inovacdo;

iv) Orientagdo para os resultados;

v) Orientagdo para a participacéo;

vi) Orientacdo para a seguranga.

A aplicacdo da avaliagdo psicologica é realizada com a colaboracdo de entidade
especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.0 3
do art.° 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo valorada de acordo com o disposto no n.2 2 do art.® 21.° da mesma portaria.
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17. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar, e serd realizada pelo Juri do
procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes
dos elementos de avaliagio respeitantes & habilitagdo académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho, como segue:

AC = 30% x HA + 25% x FP + 25% x EP + 20% x AD

em que:

AC - Classificacdo da Avaliagdo Curricular, arredondada &s centésimas;

HA - Classificagdo a nivel da habilitacdo académica, arredondada as centésimas;

FP - Classificagdo a nivel da formag&o profissional, arredondada as centésimas;

EP - Classificagdo a nivel da experiéncia profissional, arredondada &s centésimas;

AD - Classificacdo a nivel da avaliacdo de desempenho, arredondada as centésimas.

18. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, conforme art.? 17.9, n.° 1, alinea d), da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

A aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por membro do Jdri,
devidamente habilitado para o efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da
Cémara, ou seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo que a mesma
incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.0
236/2024, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nimero
minimo de quatro (4) e nimero méaximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista sendo,
destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas adequadas ao perfil de
competéncias julgado essencial para o posto de trabalho em concurso.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas,
devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada é
assinalada na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato:

« Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

¢ Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

» Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores;
» Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

o Competéncia ausente - 4 valores.

Para determinagdo da avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma
das avaliagbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada as

centésimas.
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19. Classificagdo Final (CF) - a classificagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:

a) Para o universo de candidatos definido no n.¢© 11.1:

CF = (70% x PEC) + (AP: Apto ou Ndo Apto) + (30% x AP)

b) Para o universo de candidatos definido no n.0 14.2:

CF = (30% x AC) + (40% x EAC) + (30% x PEC)
em que:

CF = classificagdo final, arredondada as centésimas;

PEC = classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;

AP = classificagdo da Avaliagdo Psicolégica, arredondada as centésimas;

AC = classificacdo da Avaliagcdo Curricular, arredondada as centésimas;

EAC = C(lassificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, arredondada as

centésimas;

20. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um
dos métodos de selegdo, quando convocados, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores ou juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegéo ou fase, ndo Ihes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

21. As atas do juri, ou seus extratos, onde constam os elementos e pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdio referidos, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados no sitio da Internet do
Municipio (www.cm-vnpaiva.pt).

22. A notificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocatéria dos candidatos
admitidos para a realizagdo dos métodos de selegéo, é efetuada através da plataforma eletrénica.

23. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico do &trio dos Pacos do
Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), e notificada
aos candidatos através da plataforma eletrdnica.

24. A ordenacéo final dos candidatos que completem os procedimentos, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada no prazo de 10 dias Uteis apos a realizag8o do
dltimo método de selegdo, sendo elaborada uma lista unitéria, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegio.

25. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

26. Nos cinco dias Uteis seguintes a elaboragéo da lista unitdria de ordenacdo final, sdo
notificados, através da plataforma eletrénica, os candidatos aprovados, bem como os candidatos
excluidos dos procedimentos na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, e 0s
candidatos excluidos na fase de apreciagdo das candidaturas, tendo em vista a realizacdo da
audiéncia prévia dos interessados, na forma escrita, nos termos do artigo 121.9 e seguintes do

Cédigo do Procedimento Administrativo.
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27. No prazo de dois dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenacdo final, acompanhada das restantes deliberagbes do juri, incluindo as relativas
a admissdo e exclusdo de candidatos, é submetida a homologagdo do Presidente da Camara
Municipal.

28. A lista unitdria de ordenacgdo final, apdés homologacdo, é afixada em local visivel e
publico do &trio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

29. Os candidatos aprovados, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados através da plataforma eletrénica, da notificacdo
do ato de homologacdo da lista de ordenacao final.

30. Como aos procedimentos podem também ser candidatos os trabalhadores com vinculo
de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, e face ao
numero trabathadores a recrutar, nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de Fevereiro, e sem prejuizo das prioridades legais de recrutamento, o candidato com deficiéncia
gue se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no artigo 2.0 da atual Lei n.° 38/2004, de
18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificacéo.

31. Composigdo do juri do procedimento:

¢ Presidente: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, Técnica Superior (area de recursos
humanos) em servigo na Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF);

e Vogais Efetivos: José Carlos Duarte Carvalho, Técnico Superior (drea de servigo social),
Chefe da Unidade de Educagdo e Acdo Social (UEAS), da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL),
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge Manuel Clara de Carvalho,
Coordenador Técnico em servigo na Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF);

e Vogais Suplentes: Ana Margarida Martinho Ferreira Martins Loureiro, Técnica Superior, e
Alcidia Ramos da Silva, Técnica Superior, ambas em servico na Unidade de Contabilidade e
Financas (UCF) da Divisdo de Administracdo e Financas (DAF).

32. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Vila Nova de Paiva, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo

profissional, providenciando no sentido de evitar-diseriminag3o.

/

Pacos do Municipio de Vila Nova de,E’ai'\J/a, aos dezoito de junho de 2026
\ -

A Presidente do Juri:

0O 1.9 Vogal Efetivo:

O 2.9 Vogal Efetivo: f—jlf» (;-M %
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