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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
Aviso (extrato) n.° 16740/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/
categoria de técnico superior (area de servico social).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior (area de Servigo Social)

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na atual redagao, torno publico que, na sequéncia da deliberagao tomada pela Camara Municipal, na
reuniao ordinaria realizada no dia 04 de margo de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de um (1) posto de trabalho (m/f), previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de servigo social).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
macao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisao, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, no ambito
das competéncias da Unidade de Educacao e Agao Social (UEAS), da Divisao de Desenvolvimento
Local (DDL), designadamente realizagao de diagnosticos sociais e elaboragao de relatérios, pareceres
einformagdes técnicas; atendimento, acompanhamento e encaminhamento de individuos e familias em
situagao de vulnerabilidade social; avaliagao e instrugao de processos de apoio social no ambito das
competéncias municipais; colaboragao na implementagao, monitorizacao e avaliagao de programas,
projetos e medidas de intervengao social; participagao na elaboragao e atualizagao de instrumentos
de planeamento social, designadamente Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Carta
Social; articulagao com entidades parceiras da Rede Social e demais instituigdes publicas e privadas
com intervengao social; acompanhamento de medidas de apoio a habitagao, envelhecimento, inclusao
social, infancia, juventude e pessoas com deficiéncia; promogao de agdes de desenvolvimento comu-
nitario e de inclusao social; participagao em equipas multidisciplinares e em estruturas de parceria;
elaboragao de candidaturas e acompanhamento de projetos financiados na area social; e exercicio das
demais competéncias que Ihe sejam cometidas no ambito das atribuicdes e competéncias municipais
nas areas da acao social, educacao, saude, habitagao e inclusao social.

3 — Nivel habilitacional: é exigida a titularidade da Licenciatura na area de servigo social, ou de
grau académico superior a esta.

4 — A publicagao do presente aviso de forma integral é efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no site do Municipio de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt).

5 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrénica espe-
cifica para o efeito, em uso nesta Camara Municipal.

23 de junho de 2026. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques.
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