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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
Aviso (extrato) n.° 16746/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 16 postos de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de assistente operacional (area de acao educativa/auxiliar de servigos gerais).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em funcgoes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Assistente Operacional (area de ag¢ao educativa/auxiliar de servigos
gerais).

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na atual redagao, torno publico que, na sequéncia da deliberagao tomada pela Camara Municipal, na
reuniao ordinaria realizada no dia 04 de margo de 2026 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de dezasseis (16) postos de trabalho (m/f), previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Operacional (area de agao educativa/
auxiliar de servigos gerais).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos de
educagao e ensino, colaborando nas atividades de agao educativa; Acompanhamento e vigilancia de
criangas e alunos nos diversos espacos escolares, nomeadamente salas, recreios, refeitorios e trans-
portes; Apoio aos docentes e técnicos nas atividades pedagdgicas e ludicas, sempre que solicitado;
Colaboragao na organizacao, preparagao e apoio a atividades escolares e eventos promovidos pelo
Municipio ou pelos estabelecimentos de ensino; Limpeza, arrumagao e conservagao das instalagoes,
equipamentos e materiais escolares; Apoio na recegao e encaminhamento de alunos, encarregados de
educagao e demais utentes; Apoio na prestagao de servigos de refeigao, nomeadamente na distribui-
¢ao e acompanhamento dos alunos durante as refeigoes; Colaboragao na vigilancia e seguranca das
instalagoes e dos utilizadores; Cumprimento das normas de higiene, seguranga e saude no trabalho,
incluindo a utilizagao adequada de equipamentos de protegao individual; Execugao de outras tarefas de
natureza operacional que lhe sejam superiormente determinadas, compativeis com a carreira e categoria.

3 — Nivel habilitacional: é exigida a titularidade da escolaridade obrigatdria, de acordo com aidade
do candidato.

4 — A publicagao do presente aviso de forma integral é efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no site do Municipio de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt).

5 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrénica espe-
cifica para o efeito, em uso nesta Camara Municipal.

26 de junho de 2026. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques.
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