Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202607/0173

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Paiva
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63 (Mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).
0.00 EUR

Assistente técnico (area administrativa). Execucdo de tarefas administrativas de
natureza diversa no ambito das competéncias da Divisdo de Administragdo e
Finangas; atendimento presencial, telefonico e eletrénico de municipes e
entidades, prestando informagdes e encaminhando os assuntos para os servicos
competentes; recegdo, registo, classificagao, digitalizagao, distribuicdo e arquivo
de expediente e demais documentacdo administrativa; elaboragdo de oficios,
informagdes, atas, relatérios, mapas e outros documentos administrativos
necessarios ao funcionamento dos servicos; apoio administrativo aos
procedimentos de natureza financeira, contabilistica e de gestdo administrativa,
de acordo com as competéncias da divisdo; organizacdo e manutengdo de
processos administrativos e bases de dados, assegurando a atualizacdo da
informagdo; utilizacdo de aplicagdes informaticas de suporte a atividade
administrativa e financeira do municipio; colaboragdo na preparacdo e tramitagac
de procedimentos administrativos e no apoio aos 6rgdos e servigos municipais; e
desempenho de outras fungdes de natureza administrativa que Ihe sejam
superiormente determinadas, compativeis com a carreira e categoria.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

deliberagdo tomada pela Camara Municipal, na reunido ordinaria realizada no
dia 04 de margo de 2026.

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2 Praga D. Afonso
de Vila Nova de Henriques, N.0 1
Paiva

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova de Paiva 3650207 VILA Viseu Vila Nova de Paiva
NOVA DE PAIVA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-vnpaiva.pt/
232609900
2026-07-03
2026-07-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR 23 série n.9127, de 03/07/2026 - Aviso n.° 16745/2026/2 Jornal PUblico

1. Nos termos do disposto no n.% 1 do art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, na sua redagdo atual, e na subalinea ii), alinea a) do n.° 1 do
art.2 11.9 da Portaria n.° n.° 233/2022, de 9 de setembro, torno publico que,
por Despacho n.° 3/RH/2026, de 03 de junho de 2026, do Sr. Presidente da
Camara, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do art.© 27.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante LTFP) aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente
aviso na 2.2 Série de Diario da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de dois postos trabalho na carreira geral de
assistente técnico, com a categoria de assistente técnico, na area administrativa,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e afetos a Divisdo de
Administracdo e Finangas (DAF), ao abrigo do n.° 4 do art.® 30.° da LTFP, na
modalidade de vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 3. Ndo
estdo constituidas nesta Camara Municipal quaisquer reservas de recrutamento a
que se refere a alinea b) do artigo 4.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 4. Ndo ha lugar a recurso a pessoal em situagdo de valorizagdo
profissional nos termos do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico (doravante RVP) aprovado em Anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, dado ndo ter sido celebrado qualquer acordo entre este
Municipio e a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA)/Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional (EGVP), para
integracdo de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional como
prescreve o art.% 25.2 do RVP. 5. Nao ha lugar ao procedimento prévio de
recrutamento a que se refere o n.° 1 do art.° 34.° do RVP, em virtude de ainda
nao ter sido publicado o diploma legal que promove a adaptacdo deste regime a
administracdo autarquica, fazendo-se a sua aplicagdo, com as necessarias
adaptacOes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.9-A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conforme n.os 2 e 3 do
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art.© 2.9 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 6. Nao ha lugar a procedimento
concursal proprio previsto para reinicio de fungdes no ambito da Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafoes (CIMVDL), a qual se encontra associado o
Municipio de Vila Nova de Paiva, e a que se refere o n.% 5 do art.° 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, em virtude
de inexistir o regulamento especifico aprovado a que se refere o n.° 2 do mesmo
artigo, para a constituigdo e funcionamento naquela entidade intermunicipal de
uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA). 7. O presente
recrutamento foi precedido de autorizacdo pela Camara Municipal de Vila Nova
de Paiva por deliberacdo tomada na reunido ordinaria que teve lugar no dia 04
de margo de 2026, em conformidade com o disposto no n.° 1 do art.® 30.° da
LTFP, conjugado com o art. 4.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual. 8. Identificagdo e caracterizagdo do
procedimento concursal e respetivos postos de trabalho 8.1.1 - Area de
atividade: administrativa; 8.1.2 - Nimero de postos de trabalho: dois. 8.2 - Local
de trabalho: Divisdo de Administragdo e Financas (DAF), da Camara Municipal,
exercendo fungdes no ambito das atribuigbes aplicaveis descritas no art.? 18.0
da Estrutura Organica dos Servigos Municipais aprovada pelo Aviso n.°
6110/2022 publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 58, de 23 de marco
de 2022. 8.3 - Fungdes a desempenhar: incumbem as fungdes constantes no
Anexo a LTFP da carreira de assistente técnico, com complexidade funcional de
grau 2, e ainda, para além de outras obrigacGes eventualmente previstas em
legislagdo aplicavel, nomeadamente: a) Execucdo de tarefas administrativas de
natureza diversa no ambito das competéncias da Divisdo de Administracao e
Finangas; b) Atendimento presencial, telefonico e eletrénico de municipes e
entidades, prestando informagdes e encaminhando os assuntos para os servigos
competentes; ¢) Rececdo, registo, classificagao, digitalizagdo, distribuigao e
arquivo de expediente e demais documentagdo administrativa; d) Elaboracdo de
oficios, informagdes, atas, relatorios, mapas e outros documentos
administrativos necessarios ao funcionamento dos servicos; e€) Apoio
administrativo aos procedimentos de natureza financeira, contabilistica e de
gestdo administrativa, de acordo com as competéncias da divisdo; f)
Organizacdo e manutengdo de processos administrativos e bases de dados,
assegurando a atualizacdo da informacdo; g) Utilizacdo de aplicacGes
informaticas de suporte a atividade administrativa e financeira do municipio; h)
Colaboragdo na preparacao e tramitacao de procedimentos administrativos e no
apoio aos 6rgdos e servigos municipais; i) Desempenho de outras fungGes de
natureza administrativa que Ihe sejam superiormente determinadas, compativeis
com a carreira e categoria. 8.4 — Periodo normal de trabalho semanal: 35 horas
semanais. 8.5. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da
Constituicdo, as fungOes referidas no nimero anterior ndo prejudicam a
atribuicdo aos trabalhadores recrutados de fungdes ndo expressamente acima
mencionadas, desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as
quais os trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliqguem desvalorizagao profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 9.
Posicionamento remuneratorio — Ndo ha lugar a negociacdo do posicionamento
remuneratorio a que se refere o art.? 38.° da LTFP, sendo os trabalhadores
recrutados posicionados na 1.2 posicao remuneratéria, nivel remuneratério 7, da
respetiva categoria, conforme Anexo V ao Decreto-Lei n.0 84-F/2022, de 16 de
dezembro, a que corresponde a atualmente o montante pecuniario de €
1.035,63 (Mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos), na Tabela
Remuneratdria Unica (TRU) aprovada no Anexo I ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, na sua redacdo atual. 10. Requisitos de admissdo: 10.1.
Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
das fungBes que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. 10.2. Requisitos especiais de admissdo — Nivel habilitacional: a
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado.
11. Area de recrutamento: 11.1. Podem ser candidatos ao procedimento
concursal, de acordo com o n.° 1 do art.? 35.° da LTFP: a) Os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido que ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, integrados na mesma carreira e que se encontrem a cumprir
ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade que as previstas
para os postos de trabalho a concurso; b) Os trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, integrados na mesma carreira que a
prevista para ocupacdo dos postos de trabalho a concurso, de outro érgdo ou
servico ou que se encontrem em situacdo de revalorizagdo profissional; c)



Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
integrados em outras carreiras; d) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
conforme deliberado pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada
no dia 04 de margo de 2026. Nao sdao admitidos candidatos que,
cumulativamente, estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a prevista para o posto de trabalho para cuja ocupacdo se
determina o presente procedimento concursal. 12. Prioridades no recrutamento
— O recrutamento para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado no posto de trabalho para cuja ocupagdo se determina o presente
procedimento concursal, sera efetuado de entre os candidatos aprovados no
respetivo procedimento concursal, por ordem decrescente da respetiva
classificagdo constante na lista unitaria de ordenacdo final, elaborada nos termos
do disposto nos art.os 23.° e 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos nos termos da alinea d) do n.° 1 do art.? 37.° da LTFP, a saber: 1.9)
Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado colocados
em situagdo de valorizagdo profissional; e 2.0) Esgotados estes, os restantes
candidatos. 13. Formalizagdo das candidaturas 13.1. Forma de apresentacgdo das
candidaturas — De acordo com o n.° 1 do art.? 13.9 da Portaria n.% 233/2022, de
9 de setembro, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas através de
plataforma eletrénica especifica para o efeito, em uso nesta Camara Municipal. O
Formulario deverd, impreterivelmente, identificar a referéncia a qual se
candidata. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, é motivo de
exclusdo. 13.3. Documentacdo a apresentar — o requerimento/formulario de
candidatura, identificando devidamente o procedimento concursal ao qual se
candidata, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Curriculum profissional atualizado e detalhado do candidato,
datado e assinado, manual ou digitalmente, contendo nomeadamente os dados
de identificacdo e residéncia completa, as habilitaces literarias e ou profissionais
detidas pelo candidato, as fungdes que exerceu e que exerce atualmente, cursos
e acles de formagao frequentados, e participacdo em seminarios, conferéncias,
palestras e similares, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos: —
Fotocopia simples legivel dos certificados de habilitagdes literarias e profissionais;
— Fotocdpias simples legiveis dos comprovativos da experiéncia profissional e dos
comprovativos dos cursos e acdes de formagao frequentados nos ultimos trés
anos relevantes para a vaga a ocupar, e de participagdo em seminarios,
conferéncias, palestras e similares, com indicacdo das entidades que os
promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo. b) Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, devem apresentar
declaracdo atualizada passada e autenticada pelo Servigo de origem do
candidato, emitida a data da candidatura, com: — Identificacdo do vinculo de
emprego publico, a indicagdo da carreira e categoria de que seja titular; —
Descricdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do contetido
funcional correspondente ao posto de trabalho que ocupa e que se encontra a
exercer; — Posicdo e nivel remuneratorio que detém; — Tempo de servico na
carreira, categoria e no funcionalismo publico; — Avaliacdo de desempenho
obtida, com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa, referente aos dois
Ultimos ciclos avaliativos. c¢) Tratando-se de candidatos com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deve ser apresentada declaracdo, sob
compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicacdo/expressao a
utilizar no processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.2 e 7.° do
referido diploma legal. 13.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 13.5. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao do
procedimento concursal, independentemente do procedimento criminal, nos
termos da lei. 14. Métodos de selecdo 14.1. Nos termos do disposto no artigo
36.9 da LTFP, sdo adotados os seguintes métodos de selecdo: — Métodos de
selecdo obrigatdrios: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagao
Psicoldgica (AP); — Método de selegao complementar: Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 14.2. Para os candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional, se
tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, os
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métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar, caso ndo os afastem, por escrito, no
formulario de candidatura, sdo: — Métodos de selegdo obrigatdrios: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); — Método de
selegdo complementar: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC). 14.3. Os métodos
de selegdo sdo utilizados de forma faseada, pelo que, num primeiro momento, é
aplicado a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de selecdo
obrigatdrio, sendo o segundo método de selegdo obrigatorio e 0 método
complementar seguinte, aplicados apenas aos candidatos aprovados no método
de selecdo imediatamente anterior. 15. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) —
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungGes para que é
aberto o presente procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo realizada pelo Juri do procedimento concursal, com
adocdo da escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. » A prova tem a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com
eventual tolerancia até 10 minutos, sendo de realizacdo individual, e é
constituida por questdes de pergunta direta e eventualmente de escolha
multipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas relacionados com as
exigéncias da funcdo: — Regime juridico das autarquias locais; — Lei Geral do
Trabalho em fungGes publicas; - Codigo do Procedimento Administrativo; -
Cddigo dos Contratos Publicos; - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP). sLegislagdo recomendada: — Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual. — Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual. - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual. - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual. -
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual. Durante a
realizagdo da prova apenas sera permitida a utilizacdo de legislacdo, ndo
anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer outro tipo de bibliografia.
16. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias, definido com base na lista de
competéncias da carreira de assistente técnico constante do Anexo V a Portaria
n.0 236/2024, de 27 de setembro: i) Orientacdo para os resultados; ii)
Orientagdo para o servigo publico; iii) Gestdo do Conhecimento; iv) Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos; v) Orientacdao para a colaboracdo; vi)
Comunicacdo. A aplicacdo da avaliacdo psicoldgica € realizada com a colaboracdc
de entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou seu
substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada de acordo
com o disposto no n.° 2 do art.© 21.° da mesma portaria. 17. Avaliacao
Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e sera
realizada pelo Jdri do procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos de avaliagdo
respeitantes a habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho, como segue: AC = 30% x HA + 25% x
FP + 25% x EP + 20% x AD em que: AC — Classificagdo da Avaliagdo Curricular,
arredondada as centésimas; HA — Classificacdo a nivel da habilitagdo académica,
arredondada as centésimas; FP — Classificacdo a nivel da formagdo profissional,
arredondada as centésimas; EP — Classificagdo a nivel da experiéncia
profissional, arredondada as centésimas; AD — Classificacdo a nivel da avaliagdo
de desempenho, arredondada as centésimas. 18. A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, conforme art.? 17.9, n.° 1, alinea d), da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. A aplicagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias é realizada por membro do Jdri, devidamente habilitado para o
efeito ou por entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou
seu substituto legal, ao abrigo do n.° 3 do art.© 9.0 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo que a mesma incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro
e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar, num nimero minimo de
quatro (4) e nimero maximo de seis (6), serdo extraidas da correspondente lista
sendo, destas, efetivamente avaliadas aquelas que forem consideradas
adequadas ao perfil de competéncias julgado essencial para o posto de trabalho
em concurso. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo (minimo 4 e
maximo 6) e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente



fundamentada. Cada uma das competéncias sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada competéncia avaliada é assinalada na respetiva Grelha de Avaliacdo, em
fungdo do seu nivel de presenca no candidato: eCompeténcia presente a um
nivel elevado — 20 valores; «Competéncia presente a bom nivel — 16 valores;
eCompeténcia presente a um nivel suficiente — 12 valores; eCompeténcia
presente a um nivel reduzido — 8 valores; eCompeténcia ausente — 4 valores.
Para determinacdo da avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita
a soma das avaliagGes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média
aritmética, arredondada as centésimas. 19. Classificacdo Final (CF) — a
classificagao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é valorada de acordo com
a escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo, mediante
aplicagdo das seguintes formulas: a) Para o universo de candidatos definido no
n.° 11.1: CF = (70% x PEC) + (AP: Apto ou Ndo Apto) + (30% x EAC) b) Para o
universo de candidatos definido no n.° 14.2: CF = (30% x AC) + (40% x EAC) +
(30% x PEC) em que: CF = classificacdo final, arredondada as centésimas; PEC
= classificacdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AP = classificagdo da Avaliacdo Psicoldgica, arredondada as centésimas; AC =
classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas; EAC =
Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, arredondada as
centésimas; 20. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo, quando convocados,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegdo ou fase, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 21. As atas do jUri, ou seus extratos, onde constam
os elementos e parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo referidos, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicados no sitio da Internet do Municipio (www.cm-
vnpaiva.pt). 22. A notificacdo dos candidatos excluidos, bem como a
convocatdria dos candidatos admitidos para a realizagdo dos métodos de
selecdo, é efetuada através da plataforma eletronica. 23. A publicacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do atrio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
vnpaiva.pt), e notificada aos candidatos através da plataforma eletrénica. 24. A
ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada no prazo de
10 dias Uteis apds a realizagdo do ultimo método de selecdo, sendo elaborada
uma lista unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 25. Em caso de igualdade de valoragdo
entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo
24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 26. Nos cinco dias Uteis
seguintes a elaboragdo da lista unitaria de ordenacdo final, sdo notificados,
através da plataforma eletronica, os candidatos aprovados, bem como os
candidatos excluidos dos procedimentos na sequéncia da aplicagdo de cada um
dos métodos de selecdo, e os candidatos excluidos na fase de apreciacdo das
candidaturas, tendo em vista a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados,
na forma escrita, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 27. No prazo de dois dias Uteis apds a conclusdo
da audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo final, acompanhada
das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusao
de candidatos, é submetida a homologacao do Presidente da Camara Municipal.
28. A lista unitaria de ordenacdo final, apoés homologacdo, ¢ afixada em local
visivel e publico do atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica. 29. Os candidatos aprovados, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo
notificados através da plataforma eletronica, da notificacdo do ato de
homologagao da lista de ordenagdo final. 30. Como aos procedimentos podem
também ser candidatos os trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, e face ao
numero trabalhadores a recrutar, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, e sem prejuizo das prioridades legais de
recrutamento, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagGes descritas no artigo 2.° da atual Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. 31. Composicdo do juri do
procedimento: e Presidente: Cristovao Malhada Ferreira, Técnico Superior (area
de gestdo autarquica), Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL);
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Vogais Efetivos: Ana Rita Mendonga Ribeiro Tavares, Técnica Superior (area de
recursos humanos) em servigo na Divisdao de Administragdo e Finangas (DAF),
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Regina Almeida
Ramos, Coordenadora Técnica em servico na Divisdo de Administracdo e
Finangas (DAF); e Vogais Suplentes: Ana Margarida Martinho Ferreira Martins
Loureiro, Técnica Superior, e Alcidia Ramos da Silva, Técnica Superior, ambas
em servigo na Unidade de Contabilidade e Finangas (UCF) da Divisao de
Administracdo e Financas (DAF). 32. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Vila Nova de Paiva,
enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminacao.

Alteragao de Juri
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