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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
Aviso n.° 16122/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/
categoria de assistente técnico (area de apoio a cultura e turismo).

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a) don.® 1 do artigo 11.° da Portarian.® 233/2022,de 9 de
setembro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na atual redagao, torno publico que, na sequéncia da deliberagao tomada pela Camara Municipal, na
reunido ordinaria realizada no dia 04 de margo de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de um (1) posto de trabalho (m/f), previsto e nao ocupado no Mapa
de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Técnico (area de apoio a cultura e turismo).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de méto-
dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 2 de complexidade
funcional, no ambito das competéncias da Unidade de Cultura e Turismo, designadamente apoio téc-
nico e administrativo na organizagao, promocao e acompanhamento de eventos culturais, recreativos,
turisticos e de animagao territorial promovidos ou apoiados pelo Municipio; atendimento e prestagao
de informagao ao publico e visitantes sobre a oferta cultural, turistica e patrimonial do concelho; cola-
boragao na divulgagao e promogao de iniciativas culturais e turisticas através de diferentes meios de
comunicagao; apoio na gestao de equipamentos culturais e espacos de interesse turistico; recolha,
organizagao e tratamento de informagao de natureza cultural, turistica e patrimonial; elaboragao de
informagoes, relatorios, estatisticas, bases de dados e outros documentos de apoio a decisao; colabora-
¢ao naimplementacao de projetos e programas de valorizagao do patrimonio cultural e turistico; apoio
aos processos administrativos relacionados com a atividade cultural e turistica; acompanhamento de
visitas, exposicoes, certames e outras iniciativas municipais; e execugao das demais tarefas que lhe
sejam cometidas no ambito das atribuigdes e competéncias municipais na area da cultura, turismo
e patrimonio.

3 — Nivel habilitacional: é exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado.

4 — A publicagao do presente aviso de forma integral é efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no site do Municipio de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt).

5 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrénica espe-
cifica para o efeito, em uso nesta Camara Municipal.

19 de junho de 2026. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques.
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