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 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.º 2434/2024

Sumário: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo na 
carreira/categoria de técnico superior (ref.ª A).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade
 de contrato de trabalho em funções públicas a termo

 resolutivo certo na carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.ª A)

1 — Para efeitos do estipulado na alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 
9 de setembro, no artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 03 de setembro e do n.º 2 do artigo 33.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, na atual redação, torno público que, na sequência das deliberações tomadas pela 
Câmara Municipal, nas reuniões ordinárias realizadas nos dias 3 de outubro e 7 de novembro de 
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publi-
cação do presente aviso no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação 
de um (1) posto de trabalho (m/f), previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal deste Município, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo para a car-
reira/categoria de Técnico Superior, área de atividade: área de Serviço Social, afeto à Unidade de 
Educação e Ação Social (UEAS) da Divisão de Desenvolvimento Local (DDL)

2 — Caracterização do posto de trabalho: Colaborar na resolução de problemas de adapta-
ção e readaptação social dos indivíduos, grupos ou comunidades locais, provocados por causas 
de ordem social, físicos ou psicológica, através da mobilização de recursos internos e externos, 
utilizando o estudo, a interpretação e o diagnóstico em relações profissionais, individualizadas, de 
grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos indivíduos, grupos e comunidades; Estudar, 
conjuntamente com os indivíduos, as soluções possíveis do seu problema, tais como a descoberta 
do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com serviços 
sociais, obras de beneficência e empregadores; Colaborar na resolução dos seus problemas, fomen-
tando uma decisão responsável; Ajudar os indivíduos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu 
próprio desenvolvimento, orientando -os para a realização de uma ação útil à sociedade, pondo em 
execução programas que correspondem aos seus interesses; Auxílio das famílias ou outros grupos 
a resolverem os seus próprios problemas, tanto quanto possível através dos seus próprios meios, 
e a aproveitarem os benefícios que os diferentes serviços lhes oferecem.

3 — Nível habilitacional: é exigida a titularidade de licenciatura na área de serviço social, ou 
de grau académico superior a esta.

4 — A publicação do presente aviso de forma integral é efetuada na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt) e no site do Município de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt).

5 — As candidaturas são obrigatoriamente apresentadas através de plataforma eletrónica 
específica para o efeito, em uso nesta Câmara Municipal.

17 de janeiro de 2024. — O Presidente da Câmara, Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques.
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